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Descricao da Clausula: <![CDATA[As partes fixam a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de
2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Descricao da Clausula: <![CDATA[A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abran
categoria(s) trabalhadores nas empresas de extracao de pedreiras, com abral
territorial em SC.

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Piso Salarial

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Fica estabelecido PISO SALARIAL para todos os integrantes da categoria profissiol
de 1° de maio de 2009, no valor equivalente a R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e cinc

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Reajustes/Correcoes Salariais

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salal
devidamente reajustados a partir de 1° de maio de 2009, em percentual equival
(sete por cento), dividido em duas parcelas, da seguinte forma: 6% (seis po
partir de maio de 2009 e mais 1% ( um por cento), a partir de setembr¢
aplicados sobre o salario de 30/04/2009.

Paragrafo 1° - Poderdo ser compensados os reajustes legais ou espontaneos coi
periodo compreendido entre 1°. 05.2008 até 30.04.2009, a excecao daqueles dec
término de contrato de aprendizagem, promocdao por merecimento ou a
transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de ¢
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo da presente clausula
de 6%) poderao ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de sete




Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Reajustes/Correcoes Salariais

Descricao da Clausula: <![CDATA[

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, na vigéncia da presente
Coletiva de Trabalho, serao reajustados em 50% (cinqlienta por cento) da inflagao,
a acumulagao da mesma ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento), confor
do INPC/IBGE, com zeramento do residuo inflacionario a cada trimestre.

Paragrafo 1° - A regra ora estabelecida ndo sera aplicada na hipotese de legislacac
determinar o congelamento de precgos, hipétese em que as partes reunir-se-do, no |
dias, para deliberar sobre a nova sistematica de reajuste.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de extincdo do INPC/IBGE, adotar-se-a o indexador
substitui-lo na representatividade do indice inflacionario oficial.

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Reajustes/Correcoes Salariais

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Os salarios dos empregados serdao adiantados no percentual de 40% (quarenta por ¢
o salario do més, até o 15° (décimo quinto) dia, antes da época propria para pagams

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descricao da Clausula: <![CDATA[

O atraso no pagamento dos saldrios e das verbas rescisodria, observados os prazos e
pela Lei 7.855/89, de 24 de outubro de 1989, que alterou o artigo 477 da CLT. In
correcao dos valores devidos pelo indice da variacao da inflagao diaria medida pelo 6
sujeitando-se ainda a empresa as multas estabelecidas pela Lei citada, sal
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento de salarios a seus empregados
a concessao de vales ou adiantamentos salariais, durante o expediente normal de tre

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descricao da Clausula: <![CDATA[

Serao fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados, com identificacao dc
discriminagao da remuneracao, descontos efetuados e o recolhimento do Fundo de (
Tempo de Servico.

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e cri
para calculo

Descrigdo da Clausula: <![CDATA[

No caso de convocacao do empregado para prestacao de servigo excepcional, di
periodos de folga, repouso, feriados e dias ja compensados, a remuneragao minima
de (02) duas horas, se a duracao do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou,

de acordo com as horas trabalhadas.




Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e cri
para calculo

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
substituto fara jus ao salario do substituido.

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

As empresas pagardo 13° salario aos empregados que permanecerem por tempo igu
inferior a 180 (cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario.

Grupo: Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Participacao nos Lucros e/ou Resultados

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Em cumprimento a Norma Constitucional (art. 79, inciso XI) e a Lei n® 10.101/2000
empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, envidarao seus esforgc
sentido de dar efetividade as normas legais sobre participacao dos empregados nos
resultados.

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Desligamento/Demissao

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

No caso de rescisao por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer comunicacgao,
ao empregado tao logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falte
mesmo incorreu, sob pena de nao poder alega-la em juizo.

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Havendo dispensa imotivada do empregado, o aviso prévio sera concedido nas segu
proporcional ao tempo de servico na empresa:

a) até 2 (dois) anos - 30 dias;

b) de 2 (dois) até 5 (cinco) anos - 45 dias

c) apods 5 (cinco) anos - 60 dias;

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se d
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo salario referente aos dias tra|
O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissao, desde que garanta 15 (quir
trabalho, no periodo do aviso prévio, se o empregado assim desejar.

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Estagio/Aprendizagem

Descricao da Clausula: <![CDATA[

O estagio em nova funcdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, apds o que o
devera ser efetivado na nova funcgao.




Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades ¢
contratacao

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Ao empregado admitido ou promovido para a fungao de outro empregado dispel
assegurado o mesmo saldario do empregado demitido, excluidas as vantagens
pessoal.

Paragrafo Unico: Respeitar-se & as faixas previstas nos planos de cargos e ¢
empresas integrantes da categoria econOmica, desde que devidamente aprova
superintendéncia regional do trabalho e emprego.

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades ¢
contratacao

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

O contrato de experiéncia a ser estipulado pelo empregador, ndo podera exce
(sessenta) dias e deverd ser anotado, sob pena de nulidade, na Carteira de -
empregado. Além, disso, ficara suspenso durante o afastamento do empregado por
trabalho ou auxilio-doenca previdenciario, completando-se o tempo nele previ
cessacao do beneficio.




Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades ¢
contratacao

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

A liquidagao de direitos trabalhistas resultantes da rescisao de contrato de trabalho
efetuada até a data de vencimento do aviso prévio trabalhado ou até o 10° (décimo
data do aviso prévio, quando este for indenizado.

Paragrafo primeiro — O empregador devera dar ciéncia ao empregado por escritc
dia, hora e local onde sera feita a liquidacdo das verbas rescisorias, respeitada .
vigente.

Paragrafo segundo - A liquidacdo das verbas rescisdrias dos empregados :
menores ou deficientes, com qualquer tempo de servico, sé sera valida quandc
assisténcia da FETIESC, em locais onde haja pessoas credenciadas pela mesma, ou
em que esta ndo tenha sede, no 6rgao competente.

Paragrafo terceiro - preposto das empresas, no ato de homologacdo da |
funcionario deve apresentar os seguintes documentos, de acordo com a Portaria/MTI
08.05.96:

1) Termo de Rescisao de Contrato em 5 (cinco) vias;

2) CTPS, com as anotacdes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregado em livro, ficha ou cépias dos dados necessarios quando
registro informatizado;

4) Comprovante do aviso-prévio ou pedido de demissao quando for o caso;

5) Seis ultimas guias de recolhimento de F.G.T.S. ou extrato atualizado da conta-vinc
6) Requerimento do seguro-desemprego;

7) Atestado médico demissional.

8 ) Calculo da média de horas extras;

9) Cdpia dos 12 ultimos recibos de pagamento e,

10) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo quarto — As empresas se obrigam a efetuar rescisdao complementar, que
a constatagdo de diferengas no valor referente ao FGTS existente a época da rescisa
comunicacao do empregado. Na rescisdo complementar sera paga a diferenca relativ
refere o item I, do art. 10, das Disposicdes Transitérias da Constituicdao Federal
empregador o prazo de 10 (dez) dias para quitar a diferenca, desde que o comuni
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a rescisao.

Paragrafo quinto — No caso de demissdao de empregados recrutados fora do loce
nesta alojados, as despesas necessarias com o deslocamento do local de recrutame
da rescisao, na data designada de acordo com o paragrafo 1° da presente claL
ressarcidas pelo empregador.

Paragrafo sexto — Quando solicitada, previamente, o representante da empresa d
fornecer, no ato da homologacgao, carta de apresentacao do empregado demitido.



Grupo: Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

SubGrupo: Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protegao indiv
fornecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem nec
desenvolvimento do trabalho.

Paragrafo Unico - Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas
acidentalmente, em decorréncia de desgastes pelo uso prolongado, ndo poderdo s
do empregado.

Grupo: Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

SubGrupo: Outras estabilidades

Descricao da Clausula: <![CDATA[

Fica assegurado o emprego e o salario nas seguintes condigoes:

a) a empregada gestante, desde a concepcgao até 180 (cento e oitenta) dias af
independentemente do conhecimento do estado gravidico pela empresa;

b) ao empregado que estiver em gozo de auxilio previdenciario, desde que o afastz
superior ha 25 (vinte e cinco) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a
previdenciaria, salvo se se tratar de acidente de trabalho ou doenca profission
em que observar-se-a a previsao legal;

c) durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo d
aposentadoria por idade ou por tempo de servico, aos empregados que tenham
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a

d) ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde a data de alistam
(trinta) dias apdés o desligamento da unidade militar em que serviu, ou da ¢
engajamento, desde que tenha se apresentado ao trabalho até 90 (noventa)
desligamento ou dispensa;

e) ao empregado que retornar ao trabalho apds o gozo de férias, por um pel
(trinta) dias.

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
SubGrupo: Duracao e Horario

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Fica assegurado ao empregado que prestar servigos no horario noturno, compreendi
22h00 e 05h00, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora norma

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada
Descrigdo da Clausula: <![CDATA[
E obrigatéria a utilizacdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas con
10 (dez) empregados. No caso de empresas com mais de 10 (dez) emprec
obrigatéria a utilizacdo de cartdo mecanizado.




Grupo: Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descricao da Clausula: <![CDATA[

Mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do
estudante, de todos os niveis escolares no dia de prova obrigatéria, pratica ou tec
gue coincidente com o horario de trabalho e comprovada sua realizagao.

Serao também abonadas as faltas dos empregados nos dias de provas vestibulare:
aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada sua realizagao.

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Serdao considerados justificadas ao servico, sem prejuizo remuneratdrio, as au
empregados nas seguintes condigdes:

a) por casamento: 05 dias Uteis

b) por falecimento do conjuge, filhos, pai, mae e neto: 03 dias uteis;

c) por falecimento do sogro(a), genro e nora: 01 dia.




Grupo: Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposicoes sobre jornada

Descricao da Clausula: <![CDATA[

Em atencdo a orientagcao do CODIN - Coordenacgao de Defesa dos Interesses Difusos
do Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 122 F
estabelecido que a jornada de trabalho para os empregados sera de 220 horas por
horas semanais.

§ 19 - A jornada diaria sera de 08h00min., podendo ser acrescidas horas-extras até
02h00min., conforme o disposto no art. 59, da CLT.,, remuneradas com adicion
(setenta por cento).

8§ 29 - Os trabalhos poderao estender-se eventualmente
duas horas extras diarias, por limite de 12h00min., diaria
caso, ocorrendo excesso de jornada, devera haver a comt
a Delegacia Regional do Trabalho ou a FETIESC, no praz
dias, conforme disposto no Art. 61, da CLT.

§ 3° - Fica garantido o intervalo minimo entre jorn:
11h00min., bem como o descanso semanal remuner
24h00min. As horas extras trabalhadas nos feriados e
semanal serao remunerados com adicional de 120% (centc
por cento).

8§ 4° - Fica garantido o intervalo para repouso e alimentacdao conforme previsto no
CLT.

§ 5° - Serdo assegurados dois intervalos de 15 (quinze) minutos diarios, em cada jc
04 (quatro) horas, para repouso e lanche, ndo podendo ser compensados.

§ 6° - As empresas integrantes da categoria econdmica poderao, através de acordo
trabalho, prorrogar a jornada de trabalho diaria, totalizando 44 horas semanais, con
compensar o sabado, atendendo o disposto nos artigos 59, paragrafo segundo e 4
sem que o excedente diario seja considerado como hora extra.

Grupo: Férias e Licencas

SubGrupo: Duragao e Concessao de Férias

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

As férias gozadas ou indenizadas, obedecerdo os seguintes critérios e procedimento

a) o inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderao coincidir com sabados
ou feriados ou dias ja compensados e devera ser notificada por escrito ao empr
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

b) E facultado ao empregado manifestar a sua opgao pela conversao de um terg;
em abono pecuniario, até o dia que receber o aviso das férias.




Grupo: Férias e Licencas

SubGrupo: Outras disposicoes sobre férias e licengas
Descricao da Clausula: <![CDATA[

Ao empregado que rescindir o seu contrato antes de completar 01 (um) ano de sen\
porém, com de 06 (seis) meses de trabalho na mesma empresa, serao pagas as fér
proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més completo na empresa ou frz
ou superior a 15 (quinze) dias.

Grupo: Férias e Licencas

SubGrupo: Outras disposicoes sobre férias e licengas

Descrigdo da Clausula: <![CDATA[

Sera antecipado automaticamente, 50% (cinqlienta por cento) do 13° saldrio por
concessao das férias.

Grupo: Saude e Segurancga do Trabalhador

SubGrupo: Aceitacao de Atestados Médicos

Descricao da Clausula: <![CDATA[

Os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por profissional da entida
profissional ou da Previdéncia Social, serdao aceitos pelas empresas para todos os ef
desde que abonados pelo médico da empresa, caso exista.

Grupo: Relacoes Sindicais
SubGrupo: Contribuicoes Sindicais
Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Tendo a Federacdo Profissional, através de sua Assembléia Geral, re
convocada, aprovado os valores e rateio da Contribuicao Negocial, prevista no art.
CLT e art. 8% da CF, conforme documentos em poder do Sindicato da categoria
ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus trabalhadore
correspondente a 10% (dez por cento) do salario dos empregados, divididos em du
de 5% (cinco por cento) cada, nos meses de janeiro e junho de cada ano.

Paragrafo 1° - Com a manutencdo do Imposto Sindical, a importancia paga sera ¢
parcela a ser descontada no més de junho/2009, de forma que o total dos des
ultrapasse 10% (dez por cento) do salario do empregado, em cada ano.

Paragrafo 2° - O desconto é de inteira responsabilidade da entidade profissiona
empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergén
ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado e a FETIESC

Paragrafo 3° - As quantias a serem descontadas nos meses de junho/2009 e ja
deverdo ser recolhidas até 5 (cinco) dias apds o efetivo desconto, junto ao HSBC,
guias proéprias, que serao encaminhadas pela FETIESC.

Paragrafo 4° - As empresas ficam obrigadas a remeter a FETIESC (Rua 321, n
Praia, Itapema - SC, CEP: 88.220-000, Cx. Postal 151), a relacao dos seus e
discriminando nome, fungao, salario e o valor do desconto individual, juntamente
de Recolhimento da Contribuicao Confederativa, permitindo verificar documentaln
as empresas a correcdo ou nao do recolhimento efetivado.

Paragrafo 5° - Serda garantido direito de oposicdo ao referido desconto para todo e g
trabalhador, mediante manifestacao individual, por escrito, na sede da FETIESC, no
(dez) dias antes da efetivacdo do desconto. Para tanto, sera dada ampla divulgagao
trabalhadores, no @mbito da Empresa, do teor desta Convencao Coletiva de Trabalho




Grupo: Relagoes Sindicais

SubGrupo: Contribuicoes Sindicais

Descricdo da Clausula: <![CDATA[

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 57¢
seguintes, da CLT, da folha de pagamento do més de margo, a contribuicdo sindical
1 (um) dia de salario de seus empregados, qualquer que seja a forma de sua remur
recolhendo-a, na forma da lei, através de guias préprias, em nome da FETIESC.

Grupo: Relagoes Sindicais

SubGrupo: Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
Descricdo da Clausula: <![CDATA[

A empresa colocara a disposicdo da Entidade Sindical Profissional um quadro de a\
fixacdo de comunicados de interesse da categoria profissional.

Grupo: Relacoes Sindicais

SubGrupo: Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
Descricdo da Clausula: <![CDATA[

As contribuigOes feitas pelos empregados em favor da FETIESC, conforme clausulas
convencionadas sao de inteira responsabilidade da mesma, sendo as empresas mer.
repassadoras das importancias descontadas.

Grupo: Disposicoes Gerais

SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: <![CDATA[

Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do sala
por infracdao e por empregado prejudicado, no caso de descumprimento da presente
O descumprimento da clausula terceira do presente Termo implica no pagamento da
aqui fixada, em favor da FETIESC, a ser calculada com base no numero de ¢
existentes na empresa.




