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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

Entre as partes, de um lado SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIPEDRAS/SC, inscrito no CNPJ sob o n°
80.671.837/0001-00, neste ato representado por seu Presidente Sr. Marco Aurélio Eichstaedt, inscrito
no CPF sob o n° 630.830.359-34; ¢ outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN-
DUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DE OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS DE
CHAPECO - SINTIPAV CHAPECO, inscrito no CNPJ sob o n® 02.232.406/0001-25, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Ivan Ribeiro Fernandes, inscrito no CPF sob o n°® 023.500.059-09;
fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma da legislagdo em
vigor, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA 1* - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 1 (um) ano (01.05.2011 a 30.04.2012)
para as clausulas de natureza econdmicas seguintes: Clausula Segunda - Do Reajuste Salarial e
Clausula Terceira - Saliario Normativo e Profissional; e de 2 (dois) anos (01.05.2011 a 30.04.2013)
para as demais clausulas, com inicio a partir de 01 de maio de 2011.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores da categoria em 01 de maio de
2011, correspondente a 8% (oito por cento), a titulo de correcdo salarial e aumento real.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensaveis, desde que comprovadas, todas as antecipac¢des salariais
legais, compulsorias e espontineas (liberalidade do empregador), ocorridas no periodo de 01 maio de
2010 a 30 de abril de 2011, exceto as que tenham decorrido da promogdo por mérito, antiguidade ou
equiparacdo salarial.

Paragrafo Segundo: A comprovagdo das antecipagdes salariais acima previstas dar-se-a perante o
sindicato da categoria profissional, mediante lista contendo nomes, nimero dos cadastros de pessoa
fisica, valores comparativos do reajuste salarial, més em que se deu o reajuste e assinaturas dos traba-
lhadores.

Parigrafo Terceiro: Os empregados admitidos apos a data-base de maio de 2011 terdo a reposigdo
salarial na proporg¢do do tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA 3*- SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:

a) Aos trabalhadores operadores de maquinas, de caminhao fora de estrada, carregadeira, perfuratriz,
motoniveladora, trator, escavadeira hidraulica, operadores de aparelhos, destrogador de pedras, mecé-
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nicos e aos outros profissionais, fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.050,00 (um mil e cin-
quenta reais) mensais;

b) Aos trabalhadores operadores de britagem e demais profissionais, fica garantido um piso salarial
minimo inicial de a R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), sendo que, apds trinta dias da contratagdo,
fica garantido um piso salarial de 800,00 (oitocentos reais) mensais;

¢) Aos serventes e auxiliares, fica garantido um piso salarial minimo inicial de R$ 630,00 (seiscentos e

trinta reais) mensais; sendo que, apds trinta dias da contrata¢o, fica garantido um piso salarial mini-
mo igual a R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 4° - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Sempre que o trabalhador completar dois anos consecutivos de trabalho na mesma empresa, lhe sera
concedido um importe correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) mensal do salario norma-
tivo e profissional que lhe seja correspondente.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ji possuem mais de 2 (dois) anos de empresa, conta-se a
partir de 2 (dois) anos anteriores a vigéncia desta convengéo.

CLAUSULA 5* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Terfio validade os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais contratados pela empresa, con-
veniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

§1° - Os atestados emitidos por profissionais ndo relacionados no caput da presente clausula, servirdo
para justificar a auséncia do empregado ao servigo, ndo dando a este o direito a remuneragdo.

§2° - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes a empresa solicitara ao empregado que
procure o profissional emitente para sanar a irregularidade, ndo sendo, porém, causa para punigéo do
empregado.

§3° - Os atestados deverdo ser entregues as empresas no dia do retorno do empregado ao trabalho, sob
pena de ndo ter validade, desde que comprovado vicio.

CLAUSULA 6* - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, ferramentas de trabalho. No caso de substitui-
¢do0 ou demissdo, o empregado serd obrigado a devolver os materiais cedidos pela empresa ou indeni-
za-los. Devera também o empregado zelar e usa-las dentro das normas estabelecidas pelas empresas.

CLAUSULA 7* - UNIFORME E MATERIAL DE SEGURANCA

Desde que exigidos por lei e pelas empresas, estas fornecerdo gratuitamente, uniforme e material de
seguranga, obrigando-se, o empregado, a devolvé-los no ato de sua substitui¢do ou demissdo, sob pena
de sofrer o correspondente desconto em sua folha de pagamento ou rescis@o de contrato de trabalho.

CLAUSULA 8" - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontario o descanso semanal remunerado e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo dos seguintes documentos
legais: Carteira de Habilitagdo de Motorista, CIC, CTPS e Carteira de Identidade, sendo que essas
auséncias ndo serdo computadas para efeito de 13° salario e Férias. Esta clausula nédo se aplica quando
o documento pode ser obtido em dia ndo util. Sempre quando for o caso, o empregado devera com-
prova-lo com apresenta¢fo do documento respectivo, ao setor competente da empresa.
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CLAUSULA 9* - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo justificadas as faltas dos empregados estudantes nos dias de exame e de vestibulares, em estabe-
lecimentos de ensino oficiais autorizados ou reconhecidos, desde que coincidam com o horario de
trabalho, devendo para tanto o empregado cientificar a empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA 10* - FOLGA REMUNERADA

As empresas concederdo a seus empregados, descanso remunerado na ter¢a-feira de carnaval dos anos
de 2012 e 2013 e nos dias 24 e 31 de dezembro do ano 2011 e 2012, periodo integral, sem prejuizo do
salario e do DSR.

CLAUSULA 11° - AUXILIO FUNERAL

As empresas, com mais de cinco empregados, que ndo oferecem seguro de vida aos mesmos, pagardo,
em caso de morte de empregado com um ano ou mais de servigos continuos prestados a mesma, ao
representante legal mediante apresentagdo do atestado de 6bito, um saldrio contratual a titulo de auxi-
lio funeral, ficando este valor limitado a um maximo de seis salarios minimos.

CLAUSULA 12* - AVISO PREVIO

Em caso de demissdo de empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com 10 (dez)
ou mais anos de servigos prestados 4 mesma empresa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco)
dias.

CLAUSULA 13" - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for despedido e no curso de Aviso Prévio desejar afastar-se do emprego, ficara dis-
pensado do cumprimento do mesmo, recebendo o saldrio referente aos dias trabalhados. O empregado
que pedir demissdo devera conceder, no minimo, 10 (dez) dias de Aviso Prévio.

CLAUSULA 14° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo copias dos contratos de experiéncia mediante recibo, ndo tendo validade ape-
nas a transcri¢ao ou carimbo na CTPS.

CLAUSULA 15* - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara o fato por escrito € contra recibo, ao em-
pregado, esclarecendo-se precisamente 0s motivos.

CLAUSULA 16* - MORA SALARIAL

No caso de atraso no pagamento de salarios previsto nesta Convengéo, o empregador pagara além da
multa, mais 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 17* - MULTA

Fica acordada multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo por infra¢do e por emprega-
do em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengédo, revertendo o
beneficio em favor do empregado prejudicado, desde que notificada a infratora, mediante AR, com
prazo de 10 (dez) dias.

RELACOES SINDICAIS / CONTRIBUICOES

CLAUSULA 18 - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar cartazes de inte-
resse da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical, desde que devidamente acompa-

nhado por um representante da empresa.
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CLAUSULA 19" - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Empregados, relagdo dos descontos efetuados em favor do
mesmo, indicando nomes e valores descontados na folha de pagamento, juntamente com fotocdpia da
guia quitada. Em caso de ndo enviarem as relagdes com nomes, o Sindicato Laboral podera dirigir-se
as empresas para certificar-se do correto recolhimento.

CLAUSULA 20*: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA
Os dirigentes sindicais terfo livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente identificados e
acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA 21* - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garante a este (s), folga re-
munerada de até 15 (quinze) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da enti-
dade profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 22° - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL
As empresas comprometem-se, quando da contratagdo do empregado, apresentar a0 mesmo, proposta
de associagio ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagdo para o desconto das mensalidades.

CLAUSULA 23% CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO PROFISSIO-

NAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO LABORAL

e Considerando que a assembléia realizada nos dias 13 margo de 2011, na cidade de Chapeco, foram
abertas as categorias, inclusive aos ndo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da
CLI;

e Considerando que as categorias como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foram re-
presentadas nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo
oitavo da Constitui¢iio da Republica e abrangida, sem nenhuma distin¢cdo na presente convengio
coletiva;

e Considerando que a representagdio da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumen-
to normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constitui¢do
Federal;

e Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar esta convengdo fixou, livre e democraticamente a contribuigdo de custeio abaixo especifi-
cada:

§1° - Fica ajustado que as empresas descontarfo, em folha de pagamento de seus empregados sindica-
lizados ou nfo, a Contribui¢do Retributiva de Representagdo Profissional/Contribuigdo Assistencial
nos meses de MAIO/2011, SETEMBRO/2011, JANEIRO/2012, MAIO/2012, SETEMBRO/2012 e
JANEIRO/2013 o equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo percebida por trabalhador, que
serdo recolhidos em favor da entidade sindical profissional, no primeiro dia til posterior ao desconto,
mediante guias bancarias emitidas pela entidade sindical laboral.

§2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, devera a empresa recolher o valor
acrescido de juros e atualizagdo monetaria, mais multa de 1% (um por cento).

§3° - Nio sendo compulsoria a contribui¢do prevista nesta cldusula para os trabalhadores ndo associa-
dos, devendo manifestar-se individuaimente por escrito perante o Sindicato, até 10 (dez) dias antes da

efetivacio do referido desconto, podendo ser feito por aviso de recebimento através dos Correios.

§4° - A empresa abrangida pela presente Convengdo fica obrigada a remeter para o sindicato profis-
sional, até o décimo quinto dia subseqiiente a0 més de desconto da Contribui¢do Assistencial, a rela-



¢do dos empregados, contendo o nome, idade dos mesmos, fungéo e valor do desconto efetuado, assim
como, copia do comprovante de recolhimento.

CLAUSULA 24* - HOMOLOGACOES

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitagdo de rescisdo
de contrato de trabalho, firmado por empregado com 120 (cento e vinte) dias ou mais de servigo, s6
sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 25* - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo de aplica¢do das clausulas desta Convengdo,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo expresso em Termo
Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a divida sera dirimida pela Justi¢ca do Trabalho, por
iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA 26" - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as condi-
¢Oes novas e imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA 27* - ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convengdo, no caso da sua inobservancia, se dard por
meio de A¢do de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judicidrio trabalhista de Chapeco —
SC, para quaisquer fins.

Chapeco - SC, 30 de abril de 2011.

Ivan Ribeiro Fernandes
Presidente SINTIPAV




