ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001374/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028761/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003027/2013-93
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2013

SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DE
OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS DE CHAPECO, CNPJ n.
02.232.406/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [IVAN
RIBEIRO FERNANDES;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA, CNPJ
n. 80.671.837/0001-00, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a).
MARCO AURELIO EICHSTAEDT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas industrias de
britagem e extracao de pedras, com abrangéncia territorial em Chapecd/SC,
Cordilheira Alta/SC e Guatambu/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

a) Aos trabalhadores Operadores de Escavadeira Hidraulica, Encarregados
de Britador, e outros profissionais, fica garantido um piso salarial minimo de
R$ 1.485,00 (um mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais) mensais;

b) Aos trabalhadores Operadores de Pa Carregadeira, Operadores de Usina
de Asfalto, Mecanicos, Soldador, Encarregados de Setor, e outros
profissionais, fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) mensais;

c¢) Aos Operadores de Britagem Primario, Operadores de Caldeira,
Operadores de Perfuratriz, Blaster, Operadores de demais maquinas, e outros



profissionais, fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.078,00 (um mil e
setenta e oito reais);

d) Aos Operadores de Britagem e outros profissionais, fica garantido um piso
salarial minimo inicial de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), e apos trinta
dias, R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) mensais;

e) Aos Serventes e Auxiliares, fica garantido um piso salarial minimo inicial de
R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) mensais, e apos trinta dias, R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais).

Reajustes/Correc¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores da
categoria em 01 de maio de 2013, correspondente a 8% (oito por cento), a
titulo de correcao salarial e aumento real.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensaveis, desde que comprovadas, todas as
antecipagdes salariais legais, compulsorias e esponténeas (liberalidade do
empregador), ocorridas no periodo de 01 maio de 2012 a 30 de abril de 2013,
exceto as que tenham decorrido da promogao por mérito, antiguidade ou
equiparacao salarial.

Paragrafo Segundo: A comprovagdo das antecipagbes salariais acima
previstas dar-se-a perante o sindicato da categoria profissional, mediante lista
contendo nomes, numero dos cadastros de pessoa fisica, valores
comparativos do reajuste salarial, més em que se deu o reajuste e assinaturas
dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apds a data-base de maio de
2012 terao a reposicao salarial na proporgao do tempo de servico na empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
No caso de atraso no pagamento de salarios previsto nesta Convencéo, o

empregador pagara além da multa, mais 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento), em favor da parte prejudicada.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Prémios

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO



Sempre que o trabalhador completar dois anos consecutivos de trabalho na
mesma empresa, lhe sera concedido um importe correspondente a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) mensal do salario normativo e profissional que |he seja
correspondente.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ja possuem mais de 2 (dois)
anos de empresa, conta-se a partir de 2 (dois) anos anteriores a vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho de Maio de 2012.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas, com mais de cinco empregados, que ndo oferecem seguro de
vida aos mesmos, pagarao, em caso de morte de empregado com um ano ou
mais de servigos continuos prestados a mesma, ao representante legal
mediante apresentag¢ao do atestado de 6bito, um salario contratual a titulo de
auxilio funeral, ficando este valor limitado a um maximo de seis salarios
minimos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisao por justa causa, a empresa comunicara o fato por escrito
e contra recibo, ao empregado, esclarecendo-se precisamente os motivos.
Aviso Prévio
CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que for despedido e no curso de Aviso Prévio desejar afastar-
se do emprego, ficara dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o
salario referente aos dias trabalhados. O empregado que pedir demisséo
devera conceder, no minimo, 10 (dez) dias de Aviso Prévio.
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerao copias dos contratos de experiéncia mediante recibo,
nao tendo validade apenas a transcricdo ou carimbo na CTPS.



Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, ferramentas de
trabalho. No caso de substituicdo ou demissao, o empregado sera obrigado a
devolver os materiais cedidos pela empresa ou indeniza-los. Devera também
o empregado zelar e usa-las dentro das normas estabelecidas pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME E MATERIAL DE
SEGURANCA

Desde que exigidos por lei e pelas empresas, estas fornecerédo gratuitamente,
uniforme e material de segurancga, obrigando-se, o empregado, a devolvé-los
no ato de sua substituicdo ou demissao, sob pena de sofrer o correspondente
desconto em sua folha de pagamento ou resciséo de contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o descanso semanal remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo dos seguintes documentos legais: Carteira de
Habilitacdo de Motorista, CIC, CTPS e Carteira de Identidade, sendo que
essas auséncias nao serdo computadas para efeito de 13° salario e Férias.
Esta clausula ndo se aplica quando o documento pode ser obtido em dia nao
util. Sempre quando for o caso, o empregado devera comprova-lo com
apresentacado do documento respectivo, ao setor competente da empresa.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao justificadas as faltas dos empregados estudantes nos dias de exame e
de vestibulares, em estabelecimentos de ensino oficiais autorizados ou
reconhecidos, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo para
tanto o empregado cientificar a empresa por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas).



CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGA REMUNERADA

As empresas concederdo a seus empregados, descanso remunerado na
terca-feira de carnaval dos anos de 2012 e 2013 e nos dias 24 e 31 de
dezembro do ano 2011 e 2012, periodo integral, sem prejuizo do salario e do
DSR.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA,DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Terdo validade os atestados médicos e odontolégicos de profissionais
contratados pela empresa, conveniados com o poder publico ou com a
entidade profissional.

§1° - Os atestados emitidos por profissionais n&o relacionados no caput da
presente clausula, servirdo para justificar a auséncia do empregado ao
servico, ndo dando a este o direito a remuneragao.

§2° - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragbes a empresa
solicitara ao empregado que procure o profissional emitente para sanar a
irregularidade, ndo sendo, porém, causa para puni¢gao do empregado.

§3° - Os atestados deverao ser entregues as empresas no dia do retorno do
empregado ao trabalho, sob pena de n&o ter validade, desde que comprovado
vicio.

Relac¢odes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao locais apropriados para a entidade sindical
profissional afixar cartazes de interesse da categoria. O local sera de livre
acesso ao dirigente sindical, desde que devidamente acompanhado por um
representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
EMPRESA

Os dirigentes sindicais terao livre acesso dentro das empresas, desde que
devidamente identificados e acompanhados por um representante da
empresa.



Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios
garante a este (s), folga remunerada de até 15 (quinze) dias por ano, para que
0 mesmo participe de eventos de interesse da entidade profissional, devendo
ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Acesso a Informag¢oes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Empregados, relagdo dos
descontos efetuados em favor do mesmo, indicando nomes e valores
descontados na folha de pagamento, juntamente com fotocopia da guia
quitada. Em caso de nao enviarem as relagbes com nomes, o Sindicato
Laboral podera dirigir-se as empresas para certificar-se do correto
recolhimento.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se, quando da contratagdo do empregado,
apresentar ao mesmo, proposta de associacdo ao sindicato Profissional,
assim como, a autorizagao para o desconto das mensalidades (Ficha de Sécio
SINTIPAV).

Paragrafo Primeiro A Mensalidade Sindical é valorada em R$ 5,00 (cinco
reais), que serdo descontadas mensalmente das folhas de pagamento dos
Sécios do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser
realizado pelo empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, sob pena de multa diaria de 10% (dez por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Considerando a aprovacgao livre e democratica da Contribuigdo Sociais em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 22 margo de 2013, as
19h:00min, na cidade de Chapecod, aberta a todas as categorias e a todos os
trabalhadores sdcios ou nao sécios, cumprindo com o artigo 612 c/c art. 617,
paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que as categorias como um todo, independentemente de
filiacdo sindical, foram representadas nas negociagdes coletivas de acordo
com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constituicdo da
Republica e abrangida;



Considerando que a representacdo absoluta de todas as categorias
profissionais, com associados ou nao, ndo afeta a liberdade sindical
consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicado da Republica;
Considerando o cumprimento da Orientagdo n.° 3 expedida pela 22 Reuniao
Nacional da Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Liberdade Sindical -
CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho;

Considerando a previsao na Ordem de Servigo n.° 01 de 24 de Margo de 2009,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer contribui¢cbes a luz do art.
513, alinea e , daCLT;

Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicagao dos recursos da
Contribuicdo Sindical somente para atividades sociais e educacionais aos
trabalhadores;

Considerando que absolutamente todos os empregados das categorias
abrangidas, sécios ou nao, estdo beneficiados por todas as clausulas desta
Convencgao;

Considerando a garantia do Direito a Oposi¢céao a Contribuicdo Negocial;

E observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos
valores da Contribuicao;

Estabelece-se:

§1° - Fica ajustado que as empresas descontardo, em folha de pagamento de
seus empregados sindicalizados ou ndo, a Contribuicdo Negocial nos meses
de MAIO/2013, SETEMBRO/2013, JANEIRO/2014, o equivalente a 4%
(quatro por cento) da remuneragado percebida por trabalhador, que seréo
recolhidos em favor da entidade sindical profissional, no primeiro dia util
posterior ao desconto, mediante guias bancarias emitidas pela entidade
sindical laboral.

§2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, incidira
multa de 10% (dez por cento), com acréscimo de mora de 2% (dois por cento)
mensal.

§3° - As empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo ficam obrigadas
a remeter para o sindicato profissional, até o décimo dia subsequente ao més
de desconto da Contribuicdo Negocial, a relagdo dos empregados, contendo
o nome, idade dos mesmos, funcao, salario e valor do desconto efetuado,
assim como, copia do comprovante de recolhimento.

§4° - Muito embora a contribui¢ao prevista nesta clausula para o trabalhador
nao associado, ndo seja compulsoéria, observa-se o direito de oposicéo,
devendo manifestar-se individualmente por escrito perante o Sindicato, até o
dia 20 (vinte) do més que computara a respectiva contribuicdo, podendo ser
feito inclusive por carta simples enviada pelos Correios.

§5° - Os trabalhadores contribuintes com a Contribuigdo Negocial conforme
previsto nesta Clausula, fardo jus a todos os beneficios previstos nesta
Convencgéao Coletiva de Trabalho, em supervenientes Acordos Coletivos de
Trabalho, e Termos Aditivos.



Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecido que o pedido de demissao, aviso prévio patronal ou recibo
de quitagéo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com
4 (quatro) meses ou mais de servigo, s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica acordada multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo por
infragdo e por empregado em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta Convencao, revertendo o beneficio em favor do
empregado prejudicado, desde que notificada a infratora, mediante AR, com
prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convencgao Coletiva Trabalho aplica-se, em seu inteiro teor, aplica-
se aos empregados lotados em qualquer filial das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL

Quanto a aplicacdo do presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam
ressalvadas quaisquer condicdes mais favoraveis previstas em
supervenientes Acordos Coletivos, Convencgbes, legislagdo trabalhista,
regulamentos das empresas ou nos costumes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo de aplicagdo das
clausulas desta Convencéao Coletiva, comprometem-se as partes a discuti-las
com o objetivo de procurar um acordo expresso em Termo Aditivo.
Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pela Justica do
Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencgao podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa
de qualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum acordo, para
adequar a mesma as condigdes novas e imprevistas que venham ocorrer.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA REVOGACAO

As partes estabelecem que a presente Convengéo Coletiva revoga por
completo todas as clausulas e disposi¢cdes contidas nas que a antecederam.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderao instituir, através de Acordos Coletivos de Trabalho,
firmados com o SINTRAPAV/SC, o Banco de Horas, de que trata o artigo 6°,
da Lei n. 9.601/98, para dispensar o acréscimo de salario se, 0 excesso de
horas de um dia for compensado, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convencéao Coletiva, no caso da
sua inobservancia, se dara por meio de A¢ao de Cumprimento, sendo que as
partes elegem o foro judiciario trabalhista de Chapecé SC, para quaisquer
fins.

IVAN RIBEIRO FERNANDES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DE
OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS DE CHAPECO

MARCO AURELIO EICHSTAEDT
Administrador
SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



