CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DE
OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS DE CHAPECO, CNPJ n.
02.232.406/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVAN RIBEIRO
FERNANDES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS NO ESTADO
DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.671.837/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE CIMARDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
trabalhadores nas industrias da extracio e britamento de pedras representados pelo
SINTIPAV/SC, com abrangéncia territorial em Chapecé/SC, Cordilheira Alta/SC e
Guatambu/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL
a) Aos trabalhadores Operadores de Escavadeira Hidraulica, Encarregados de Britador fica
garantido um piso salarial minimo de R$ 1.905,30 mensais;

b) Aos trabalhadores Operadores de Pa Carregadeira, Operadores de Usina de Asfalto,
Mecénicos, Soldador, Encarregados de Setor, Laboratorista, fica garantido um piso salarial
minimo de R$ 1.668,80 mensais;

¢) Aos Operadores de Britagem Primario, Operadores de Caldeira, Operadores de
Perfuratriz ou Jumbo, Mangoteiro, Blaster, Operadores de demais maquinas, Operador de
Caminhdo Fora de Estrada, Eletricista, fica garantido um piso salarial minimo de R$
1.384,08 mensais;

d) Aos Operadores de Britagem, Operador de Sistema de Aquecimento de Usina,
Lubrificador, Balanceiro, fica garantido um piso salarial minimo inicial de R$ R$ 1.130,04

mensais, e apos trinta dias, R$ 1.271,30 mensais;

e) Aos Serventes, Auxiliares, Vigias, Faxineiros, Frentistas, Lavadores de Veiculos, fica

garantido um piso salarial minimo inicial de R$ 992,07 mensais, e apds trina dias, RS
1.149,75, D w A
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores da categoria em 01 de
maio de 2016, correspondente a 9,5% (nove virgula cinco por cento), a titulo de corregdo
salarial e aumento real.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensaveis, desde que comprovadas, todas as antecipagdes
salariais legais, compulsérias e espontaneas (liberalidade do empregador), ocorridas no
periodo de 01 maio de 2015 a 30 de abril de 2016, exceto as que tenham decorrido da
promogdo por mérito, antiguidade ou equiparagdo salarial.

Paragrafo Segundo: A comprovagdo das antecipagdes salariais acima previstas dar-se-a
perante o sindicato da categoria profissional, mediante lista contendo nomes, numero dos
cadastros de pessoa fisica, valores comparativos do reajuste salarial, més em que se deu o
reajuste e assinaturas dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apds a data-base de maio de 2014 terdo a
reposi¢do salarial na proporgdo do tempo de servigo na empresa.

Paragrafo Quarto: Aos empregadores que ndo repassaram o reajuste salarial conforme
Clausulas Terceira e Quarta acima na data base em 1° de Maio de 2015, deverdo repassar
as diferengas salariais nos salarios de Junho/2015, fazendo constar em folha de pagamento,
ou refazer as folhas de pagamento dos salarios de Maio/2015, conforme lhe aprouver.

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de atraso no pagamento de saldrios previsto nesta Convengdo, o empregador
pagara além da multa, mais 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de 10%
(dez por cento), em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE
Motivado pelo incentivo a assiduidade e pontualidade obreiras, institui-se o Prémio
Assiduidade nos parametros ora declinados.

§1°. Serdo premiados os trabalhadores que atenderem os seguintes requisitos,
cumulativamente:

1. Sejam contratados por prazo indeterminado;

2. Sejam assiduos e pontuais, admitindo-se apenas justificagdo prevista no art.473 da CLT;
3. Nio estejam afastados do trabalho;

4. Nao ocupem cargos de diregdo, chefia ou geréncia e demais empregados ndo sujeitos de
controle de horario;

5. Nao sejam dispensados ou suspensos em decorréncia das causas do art. 482 da CLT;

6. Nao sejam Estagiarios, Menores Aprendizes e/ou Bolsistas;

7. Nio tenha apresentado Atestados Médicos, durante 0 més;

8. Que ndo sejam advertidos ou suspensos em detrimento da ndo utilizagdo correta de EPIs
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§2°. A cesta basica sera de no minimo 10 (dez) itens com aproximadamente 23kg de
alimentos, sendo: Agucar; Arroz; Farinha de Trigo; Feijdo; Fuba; Sal; Macarrdo; Oleo;
Café Soluvel; bolacha/biscoito.

§3°. Por ndo ser cumulativo, o Prémio Assiduidade sera devido mensalmente, cujo
controle sera realizado pelo Setor de RH, que confeccionara autorizagdo ao trabalhador
para retirar cesta basica em estabelecimento indicado pelo empregador, nas datas entre os
dias 05 e 20 de cada més.

§4°. O Prémio Assiduidade observara a contrapartida das partes, sendo que os
trabalhadores premiados contribuirdo com o valor fixo mensal de R$ 2,00 (dois reais),
constando em folha de pagamento a titulo de Prémio Assiduidade.

§5°. Ante a ndo gratuidade, ndo comutatividade e a eventualidade, e pelas inteng¢des
valorativas do beneficio ora firmadas, estabelece-se que os o Prémio Assiduidade ndo tém
carater ou natureza salarial. Os trabalhadores ficam cientificados e conscientizados neste
particular.

§6°. Esta clausula podera ser revista a qualquer tempo, pelo empregador, para adequa-la as
condigdes supervenientes ou imprevistas.

§7°. As empresas que aderirem ao Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT, ficam
desoneradas desta clausula.

§8°. As cestas basicas referentes aos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto e
Setembro/2016, serdo liberadas aos trabalhadores que nestes meses ndo tiveram nenhum
Obice ao paragrafo primeiro desta clausula. A entrega ocorrera no periodo 10 a 30 de
Outubro de 2016. :

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO- BIENIO
Sempre que o trabalhador completar dois anos consecutivos de trabalho na mesma
empresa, lhe sera concedido um importe correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) mensal do salario normativo e profissional que lhe seja correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que ja possuem mais de 2 (dois) anos de
empresa, conta-se a partir de 2 (dois) anos anteriores a vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho de Maio de 2011.

Paragrafo Segundo: Limita-se o Prémio por Tempo de Servigo ao importe de 10% (dez
por cento).

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA / AUXILIO FUNERAL
O empregador mantera seguro de vida gratuito aos seus trabalhadores cuja concessio e
prémio independera de tempo de caréncia de emprego, no valor minimo de R$ 30.000,00

(trinta mil reais).
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Paragrafo Unico: Se O empregado nio for contemplado pelo Seguro de Vida, o
empregador suportard indenizagdo equivalente a seis salarios bases do empregado que
falecer por qualquer motivo, pago ao representante legal mediante atestado de obito
original.

CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for despedido e no curso de Aviso Prévio desejar afastar-se do emprego,
ficara dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos dias
trabalhados. O empregado que pedir demissdo devera conceder, no minimo, 10 (dez) dias
de Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA - MEDIDAS DISCIPLINARES

Comprovado o ndo cumprimento das normas internas ou das fungdes inerentes e legais, o
trabalhador ou trabalhadora estara sujeito a medida disciplinares, de forma gradativa,
conforme prevéem a legislagdo, ressalvados os casos abusivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES DE TRANSITO

Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, sera responsavel
pelo pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito e a pontuagdo em sua
habilitagfo, exceto em relagdo a documentagio e condigdes do veiculo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA
EMPRESA

O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo ou culpa devidamente comprovado, causar
dano a bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma pelo
bem ou sua reparagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RETORNO A CIDADE DE ORIGEM
Ao trabalhador ou trabalhadora que seja levado(a) a trabalhar em outra cidade, assegura-se
retorno a cidade de origem no minimo a cada duas semanas, aos fins de semana.

Paragrafo Unico: Em todos os casos, as despesas com transportes e alimentagdo em
trnsito serdo arcadas pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, ferramentas de trabalho. No caso
de substitui¢do ou demissdo, o empregado serd obrigado a devolver os materiais cedidos
pela empresa ou indeniza-los. Devera também o empregado zelar e uséa-las dentro das
normas estabelecidas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Na realizagdo de cursos técnicos, de graduagdo ou de especializagdo patrocinados pela
empresa, o trabalhador ou trabalhador devera permanecer empregado por um periodo
minimo de 12 (doze) meses, sob pena de indenizar a empresa com 0s valores gorrigidos,
gastos na reahzagao do referido curso, inclusive despesas de viagens.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
O empregador podera dispensar o empregado por justa causa, além das expressamente
previstas no Art. 482 CLT, quando este cometer falta grave, dentre elas:

a) Indisciplina e/ou insubordinagao reiterada;
b) Deixar de fazer uso de Equipamento de Prote¢do Individual,
¢) Atentar contra o patrimdnio material e moral da empresa.

Paragrafo Unico: No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara o fato por
escrito ao empregado, esclarecendo-o precisamente 0s motivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME PARCIAL
Em caso de adogdo de regime de tempo parcial a presente norma coietiva desde ja autoriza
a suma implantagdo, bastando a mera anuéncia por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E MATERIAL DE SEGURANCA
Desde que exigidos por lei e pelas empresas, estas fornecerdo gratuitamente, uniforme e
material de seguranca, obrigando-se, o empregado, a devolvé-los no ato de sua
substitui¢do ou demissdo, sob pena de sofrer o correspondente desconto em sua folha de
pagamento ou rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o descanso semanal remunerado e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengio
dos seguintes documentos legais: Carteira de Habilitagdo de Motorista, CIC, CTPS e
Carteira de Identidade, sendo que essas auséncias nio serdo computadas para efeito de 13°
saldrio e Férias. Esta cldusula ndo se aplica quando o documento pode ser obtido em dia
ndo util. Sempre quando for o caso, o empregado devera comprova-lo com apresentagéo
do documento respectivo, ao setor competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir, desde que por Acordos Coletivos de Trabalho firmados
com o SINTIPAV/SC, o Banco de Horas, de que trata o artigo 6°, da Lei n. 9.601/98, para
dispensar o acréscimo de salario se, o excesso de horas de um dia for compensado, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, 4 soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA E
OPERADORES DE SISTEMAS DE AQUECIMENTO

Empresa podera estabelecer a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho e trinta e seis
horas de descanso seguidas a prestagdo de servigo) aos trabalhadores vigias e Operadores

de Sistemas de Aquecimento de Usinas. :



§1° - As partes pactuam que a remuneragdo do empregado submetido a jornada sera
composta das seguintes rubricas:

a) 12X36 - DIURNO (saldrio/base) + (30 horas normais a titulo de intervalo
intrajornada néo concedido);

b) 12X36 - NOTURNO (salario/base) + (20% adicional noturno) + (30 horas normais a
titulo de intervalo intrajornada ndo concedido).

§2° - O intervalo intrajornada sera respeitado, sendo de no minimo 1 (uma) hora, conforme
Orientagdes Jurisprudenciais da Seg¢do de Dissidios Individuais n°. 342, 307 e 354 do
Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente;

§3° - O trabalho realizado entre as 22h00min ¢ 5h00min horas da manha do dia seguinte
ou até o fim da jornada, sera remunerado com adicional de 20% sobre o salério percebido;
computando-se a hora com 52min30seg, conforme art. 73, §3°, primeira parte, da CLT;
Enunciados das Sumulas n°. 65 e 140 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS DA MAE TRABALHADORA
Fica garantido o abono das horas faltantes da mae trabalhadora, no caso de necessidade de
consulta médica de seu filho (a) até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagdo por
declaragdo médica que conste o horario da consulta e o tempo de comparecimento.

Paragrafo Unico: A mée trabalhadora avisard a empresa com antecedéncia minima de 24
horas antes do horario marcado para a consulta, ressalvado o caso de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Serdo justificadas as faltas dos empregados estudantes.nos dias de exame e de vestibulares,
em estabelecimentos de ensino oficiais autorizados ou reconhecidos, desde que coincidam
com o horédrio de trabalho, devendo para tanto o empregado cientificar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA REMUNERADA

As empresas concederdo a seus empregados, descanso remunerado na Terca-Feira de
carnaval do ano de 2017 e nos dias 24 e 31 de dezembro do ano 2016, periodo integral,
sem prejuizo do salario e do DSR. No caso de coincidir com o periodo de férias, as datas

mencionadas anteriormente contardo como dias corridos, ndo havendo remuneragio
dobrada dos dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO AUTOMATICA DE
JORNADA

Fica a empresa autorizada a compensar no periodo de 30 dias, a jornada de dias uteis
intercalados entre feriados e fim de semana, com o objetivo de proporcionar um descanso
mais prolongado aos trabalhadores, desde que observada a duragdo semanal de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas, sem prejuizo do disposto nos §§ 1° ¢ 5° da Clausula Quinta, e

desde que a prorrozaf% jornada a ser compensada ndo ultrapasse as 2 (duas) horas.



§1°. As prorrogagdes que observarem as condigdes previstas no “caput” ndo sdo
consideradas horas extraordinarias.

§2°. Na hipotese do paragrafo anterior, a empresa comunicara aos trabalhadores e ao
sindicato dos trabalhadores, com 02 (dois) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa
que sera adotada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA E
PORTEIRO

A Empresa podera estabelecer a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho e trinta e seis
horas de descanso seguidas a prestagdo de servigo) aos trabalhadores vigias e porteiros.

§1°. As partes pactuam que a remuneragdo do empregado submetido & jornada sera
composta das seguintes rubricas:

a) 12X36 - DIURNO (salario/base) + (15 horas normais acrescida de 50%, a titulo de
intervalo intrajornada néo concedido), conforme item 1 da stimula 473 do TST;

b) 12X36 - NOTURNO (salario/base) + (20% adicional noturno) + (15 horas normais
acrescida de 50%, a titulo de intervalo intrajornada nio concedido), conforme item 1 da
sumula 473 do TST.

§2°. O trabalho realizado entre as 22h00min e 5h00min horas da manhi do dia seguinte ou
até o fim da jornada, serd remunerado com adicional noturno de 20% sobre o saldrio
percebido; computando-se a hora com 52min30seg, conforme art. 73, §3°, primeira parte,
da CLT; Enunciados das Samulas n°. 65 e 140 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

Quando solicitado pelo trabalhador para fins de aposentadoria, o empregador
disponibilizard o Perfil Profissiografico Previdencidrio impresso assinado por quem de
direito, sem prejuizo de entrega-lo no ato da rescisdo contratual empregaticia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Terdo validade os atestados médicos e odontologicos de profissionais contratados pela
empresa, conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

§1°. Os atestados emitidos por profissionais nfo relacionados no caput da presente
cldusula, servirdo para justificar a auséncia do empregado ao servico, nio dando a este o
direito a remuneragéo.

§2° Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes a empresa solicitara ao
empregado que procure o profissional emitente para sanar a irregularidade, sob-pena de
invalidade do atestado.



§3°. Os atestados deverdo ser entregues no prazo de 48(quarenta e oito) horas contadas a
partir do primeiro momento da falta — auséncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar
cartazes de interesse da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical, desde
que devidamente acompanhado por um representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA
Os dirigentes sindicais terdo livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente
identificados e acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garante a este
(s), folga remunerada de até 15 (quinze) dias por ano, para que 0 mesmo participe de
eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Empregados, relagdo dos descontos efetuados
em favor do mesmo, indicando nomes e valores descontados na folha de pagamento. Em
caso de ndo enviarem as relagdes com nomes, o Sindicato Laboral podera dirigir-se as
empresas para certificar-se do correto recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Todo o trabalhador ou trabalhadora pode se associar a qualquer momento no Sindicato dos
Trabalhadores e, enquanto estiver nestas condigdes, respeitard o Estatuto Social da
entidade.

§1° - A Mensalidade Sindical (Contribui¢do Associativa) ¢ valorada em RS 7,00 (sete
reais), que serd descontada mensalmente da folha de pagamento dos Sécios do Sindicato
dos Trabalhadores.

§2° — O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser realizado pelo empregador, até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena de multa mensal de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

» Considerando a aprovagdo livre e democratica da Contribuigdo Sociais em Assembléia
Geral Extraordinéria realizada no dia 06 margo de 2016, cidade de Chapecd, aberta a todas
as categorias e a todos os trabalhadores socios ou ndo socios, cumprindo com o artigo 612
c/c art. 617, paragrafo segundo, da CLT;

* Considerando que as categorias como um todo, independentemente de filiagio smdlca]

foram representadas nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos
IIT e VI do artigo 8%,da %;ons‘[ltmgao da Republica ¢ abrangida;
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» Considerando que a representagio absoluta de todas as categorias profissionais, com
associados ou ndo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da
Constitui¢do da Republica;

» Considerando o cumprimento da Orientagdo n.° 3 expedida pela 2° Reunido Nacional da
Coordenadoria Nacional de Promog¢do da Liberdade Sindical — CONALIS, do Ministério
Publico do Trabalho;

¢ Considerando a previsdo na Ordem de Servigo n.° 01 de 24 de Margo de 2009, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

» Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer contribuigdes a luz do art. 513,
alinea “e”, da CLT;

* Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicagdo dos recursos da Contribuigio
Sindical somente para atividades sociais e educacionais aos trabalhadores;

¢ Considerando que absolutamente todos os empregados das categorias abrangidas, sécios
ou ndo, estdo beneficiados por todas as clausulas desta Convengao;

¢ Considerando a garantia do Direito a Oposi¢éo a Contribuigdo Negocial,

¢ E observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos valores da
Contribuigio;

Estabelece-se:

§1°. Fica ajustado que os trabalhadores contribuirdo e a empresa descontara em folha de
pagamento de todos os seus trabalhadores e trabalhadoras sdcios ou ndo, a Contribuigio
Negocial nos meses de MAIO ¢ NOVEMBRO, respectivamente, em cada ano, no
equivalente a 5% (CINCO por cento) da remuneragdo percebida por trabalhador ou
trabalhadora; que serdo recolhidos em favor da entidade sindical representante da
categoria profissional, no dia 10 (dez) do més subsequente aquele do desconto, mediante
guias bancdrias emitidas pelo sindicato de trabalhadores ou pagamento direto a este.

§2°. Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, incidird mora diaria de
2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento).

§3°. A empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo fica obrigada a remeter para o
sindicato profissional, até o décimo dia subsequente ao més de desconto da Contribuigio
Negocial, a relagéo dos empregados, contendo o nome dos mesmos, fungio, saldrio e valor
do desconto efetuado.

§4°. As guias bancarias serdo disponibilizadas pela entidade sindical e obtidas pelas
empresas ou seus escritérios de contabilidade diretamente no site da entidade sindical dos
trabalhadores, obrigatoriamente inserindo os respectivos valores. Por conta da Nova
Plataforma de Cobranga da FEBRABAN, os boletos devem ser emitidos com registro pelo
Banco Beneficidrio (emissor), pelo que, a informagdo de valor ¢ altamente importante e
obrigatoria frente ao anuncio oficial de extingdo de boletos sem registro.

§5°. A Contribuigao prevista nesta clausula absolutamente nfo € obrigatéria ao nio
associado ou associada a entidade sindical representante da categoria profissional, e por
isso, certamente lhe € garantida a livre, plena e rapida oposigdo, tdo somente necessitando

1 tr%hadirz fe manifeste individual e pessoalmente por/@scrito, do




dia 1° (primeiro) ao dia 20 (vinte) do més que computara a respectiva Contribui¢do (Maio
e Novembro), através de carta escrita com modelo facil e simplificado, podendo ser
enviado por Correio ou entregue para qualquer um dos dirigentes sindicais empregados na
empresa, momento em que sera orientado dos beneficios e servigos gratuitos
disponibilizados e a atuag¢do da entidade.

§6°. Os trabalhadores e trabalhadoras contribuintes conforme previsto nesta clausula, serdo
beneficiados por toda e qualquer Norma Coletiva de Trabalho. As disposi¢des benéficas
firmadas nas Normas Coletivas de Trabalho somente beneficiardo os trabalhadores e
trabalhadoras contribuintes.

§7°. Fica a empresa autorizada a descontar em folha de pagamento de todos os seus
trabalhadores e trabalhadoras socios ou ndo, a Contribui¢do Negocial no més de
OUTUBRO/2016, “referente ao més de maio”, equivalente a 5% (CINCO por cento).
Observando o paragrafo 5° desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato dos Trabalhadores somente realizara as homologacdes de rescisdo de contrato
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);

. Requerimento do Seguro Desemprego;

. Comunicagdo de Dispensa;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;

. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

. Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recolhimentos;

. Aviso Prévio; :

. Pagamento em Dinheiro, Cheque Administrativo ou operagdo bancaria;

10. Exame Demissional em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 (sete) e seus
capitulos — 7.4.3.5 — 7.4 4.3 letras “a”, “b”, “c”, “d”;

13. Comprovante de recolhimento dos tltimos 12 meses das respectivas Contribuigdes
Sindicais, Contribuigdes Negociais e Mensalidades Sociais;

14. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

15. O empregador podera ser representado no ato da homologagdo por preposto ou
procurador, portando o competente documento escrito.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitagio
de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com 1 (um) ano ou mais de
servigo, so serd valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordada multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo por infragdo e
por empregado em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convengdo, revertendo o beneficio em favor do empregado prejudicado, ,desde que

notificada a infratora ed%e 2% com prazo de 10 (dez) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convengdo Coletiva Trabalho aplica-se, em seu inteiro teor, aplica-se aos
empregados lotados em qualquer filial das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL

Quanto a aplicagdo do presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam ressalvadas
quaisquer condigdes mais favoraveis previstas em supervenientes Acordos Coletivos,
Convengdes, legislagdo trabalhista, regulamentos das empresas ou nos costumes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo de aplicagdo das cldusulas desta
Convengao Coletiva, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar
um acordo expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a davida
sera dirimida pela Justiga do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO CONVENCAO
COLETIVA

A presente Convengdo podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de qualquer
uma das partes convenentes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as
condi¢des novas e imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVOGACAO
As partes estabelecem que a presente Convengdo Coletiva revoga por completo todas as
clausulas e disposi¢des contidas nas que a antecederam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Conveng¢do Coletiva, no caso da sua
inobservancia, se dara por meio de A¢do de Cumprimento, sendo que as partes elegem o
foro judiciario trabalhista de Chapecd — SC, para quaisquer fins.
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IVAN RIBEIRO FERNANDES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA ONSTRUCAO PESADA DE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS NO ESTADO
DE SANTA CATARINA



