SITICONPO - SINDIPEDRAS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

SIND. TRAB IND CONS CIVIL MOB ARTEF CIM POMERODE, CNPJ n. 72.531.544/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr/a). ROLF SCHUMANN; e SINDICATO DA IND DA EXTR DE
PEDREIRAS NO EST. S CATARINA, CNPJ n. 80.671.837/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CIMARDI, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE A
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°- de julho de
2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencac Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA MINERAGAO DE POMERODE-SC, com abrangéncia territorial em Pomerode/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria profissional, a partir de 01 de julho de 2022, parauma cargadetrabalho
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, serdo os seguintes:

FUNCOES VALOR MENSAL VALOR POR HORA
Operador de Maquinas e Equipamentos R$ 1.953,60 R$ 8,88
Motoristas R$ 1.656,60 R$ 7,52
Auxiliares de Servigos Gerais R$ 1.465,20 R$ 6,66

Paragrafo Primeiro: Sobre os pisos salariais, nao incidira o percentual negociado na clausula
quarta.

Paragrafo Sequndo: Evertiais diferericas poderéo ser ajustadas/pagasnafolhadomés deassinaturada
presente convencac oL ho mes subsequente.

CLAUSULA QUARTA - CORRE(AOQ SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica reajustaro os salarios de todos os empregados,
mediante a aplicacdo do percantual de 120% (doze virgula zero por cento) a partir de 01 de julho de
2022 calculado schre os saldrios da jutho de 2021.
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Parégrafo Primeiro: As empresas que no periodo de julho de 2021 a junho de 2022 concederam reajustes
ou antecipagdes salariais, lineares ou no, ficam expressamente autorizadas a compensar o percentual
negociado, constante do caput desta clausula, com excegéo ao reajuste concedido em virtude da CCT
2021-2022.

Paragrafo Segundo: 0s empregados que foram admitidos entre os meses dejulho de 2021 ejunho de

2022, receberdo a corregéo salarial proporcional aos meses trabalhados, apurada com base no indice
total negociado.

Paragrafo Terceiro: 0s empregados dispensados no més de julho de 2022 fardo jus ao reajuste
negociado.

Paragrafo Quarto: Eventuais diferengas poderéo ser ajustadas/pagas nafolhado més de assinatura da
presente convengao ou no més subsequente.

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
empresas integrantes da categoria econémica, recebem do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construggo Civil, do Mobiligrio e de Artefatos de Cimento, Mineragdo, Usinas de
Concreto e de Asfalto, Ind. Cimenteira e Ind. de Marmores e Granitos de Pomerode, plena e geral
quitag&o do periodo revisto (julho de 2021 a junho de 2022).

Pagamento de Saléario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas que pagarem os saldrios de seus empregados através de cheques deverso conceder-lhes,

dentro do expediente bancério, o tempo necessario para que possam recebé-los na respectiva agéncia
bancaria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempode Servigo

CLAUSULA SEXTA -ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
0s empregados que completarem 01(um) ano ou mais de servigo na mesma empresa, receberao, a titulo

deadicional portempo de servigo, o percentual de 1% (um por cento), que incidira sobre o salario base,
acumulavel anualmente, até o limite de 15% (quinze por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DE PIS

A empresa liberara o empregado para efetuar o saque do PIS (abono) por 02 (duas) horas, numa sexta-
feira, de acordo com o calendério especifico para tal fim. Ficam excluidas as empresas que mantém
convénio com agéncia bancéria para essa finalidade em suas dependéncias.
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Contrato de Trabalho - Admissio, Demisséo,
Modalidades Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO — DISPENSA

E dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pela empresa, no caso do empregado obter
novo emprego antes do respectivo término, mediante declaragéo da empresa empregadora, sendo-the
devida, em tal caso, a remunerag&o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o previsto nesta clausula, a data para pagamento e homologagao das

verbas rescisérias sera a que representar o menor prazo, observado o que prevé o artigo 477 da
CLT.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e estabilidades
Outras estabilidades

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Constatado pelo empregado, pelo Sindicato da Categoria Profissional, ou pelo orgao competente do
Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de efetuar o registro do empregado por ocasido da
admiss&o na empresa, esta pagara ao mesmo, a titulo de multa indenizatéria, o valor correspondente a

100% (cem por cento) do menor piso salarial da categoria, independente da autuagéo do orgao
fiscalizador competente.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogagao/Redugio de Jornada

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria economica poderao prorrogar a jornada de trabalho diéria em até
02 (duas) horas, de segunda a quinta-feira, reduzindo a jornada de trabalho nas sextas-feiras, totalizando
44 (quarenta e quatro) horas semanais, como forma de compensar o sabado, atendendo o disposto nos
artigos 59, paragrafo segundo, e 413, da CLT, sem que o excedente diario seja considerado como hora
extraordinaria.

Paragrafo Unico: As empresas que compensarem a trabalho aos sabados, parcial ou
integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, nao considerardo como horas
extraordinarias esta prorrogagao se algum feriado recair no sabado, assim como nao exigirdo que sejam
repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGOES DA JORNADA DE TRABALHO

As prorrogagdes da jornada de trabalho, excetuadas as hipéteses da clausula anterior, serdo remuneradas
com o adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), nos dias normais da semana,.e de
100% (cem por cento), nos domingos e feriados.
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Paragrafo Unico: Fica dispensada a licenga do Ministério do Trabalho e Emprego/Economia, ou orgao
delegado, para os casos de prorrogag&o e/ou compensagéo de jornada, nos locais de trabalho
considerados ambientes insalubres, com fundamento no artigo 611-A, inciso XIll, da CLT.

CLAUSUSULA DECIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS — (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento no que dispoem o paragrafo segundo do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A, ambos da

CLT, mediante aprovagéo por assembleia a ser realizada nas dependéncias das empresas pelo Sindicato

Laboral, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o

Sindicato Patronal, estas poderao adotar o sistema, aqui denominado “Banco de Horas’, consistente na

compensagéo de hora trabalhada por hora de descanso, dividida em periodos, observados os seguintes

itens:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 06 (seis) meses, tendo como datas pré-fixadas

as compreendidas entre 01de julho de 2022 e 30 de junho de 2023;

O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado, dentro do

prazo estabelecido na alinea “a” desta clausula, mediante comprovante de quitagéo de horas,

reciproco, assinado pelas partes;

¢) Para este sistema, fica limitado o nimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao maximo
de 02 (duas) horas diarias;

d) Acompensagéo das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficara a critério das empresas;

e) Fica estabelecido que o labor realizado aos domingos, em conformidade com escala pré-estabelecida,
sera considerado dia normal de trabalho;

f) Asempresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (livro, cart3o efou

ponto eletrdnico);

Na ocorréncia da rescis&o contratual durante os periodos estabelecidos na alinea “a” desta clausula, o

saldo de horas a favor do empregado sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e, na

hipétese deste saldo ser a favor da empresa, sera descontado de forma simples, ou seja, pelo valor da

hora normal.

Paragrafo Primeiro: A adogdo do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia e

formal comunicagéo aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do

previsto na Clausula Trigésima Terceira — Adesao desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e

Laboral, caso as empresas optem pela utilizagdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU DE
FORMA MAIOR

Havendo paralisagéo total ou partial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em
comparecer ao trabatho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forma maior, devidamente
comprovadas, fica facultado as Empresas manter integros os salarios, mediante compensagao das
horas/dias nao trabalhados por parte dos Empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensago
devera ser ajustada diretamente com seus Empregados, através da qual a jornada normal de trabalho
podera ser excedida em até 2 (duas) horas didrias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por
ano, com vistas a compensar as horas/dias nao trabalhados, sem acréscimo d er adicional.



Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensagao, caso esta ndo venha a ser integralmente
cumprida pelos Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissao ou dispensa por justa
causa, as horas/dias néo compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto
paraotérmino da compensagao sob a ribrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisérias, exceto
searescisao ocorrer sem justa causa ou por acordo entre as partes.

Paragrafo Terceiro: Cabera a Empresa comunicar ao Sindicato Laboral, 0 uso do previsto nesta cléusula.
Paragrafo Quarto: Sindicato Patronal e Laboral se comprometem em revisar a presente clausula,
por ocasido da préxima Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APURAGAO DE FREQUENCIA

Fica facultada a possibilidade das Empresas efetuarem a apurago da frequéncia (controle de ponto) de
seus empregados em data diversa entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

Paragrafo Unico: Apos encerramento da apuragao de frequéncia e fechamento da folha, os ajustesa
crédito ou débito sero realizados na folha subsequente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REDUGAO DE INTERVALO (CLAUSULA DE ADESAOQ)
Com fundamento no que dispoem oinciso llldo artigo 611-A e paragrafo unicodo artigo611-BdaCLT,
mediante aprovagéo por assembleia a ser realizada nas dependéncias das empresas pelo Sindicato
Laboral, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o
Sindicato Patronal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no
paragrafo terceiro do artigo 71da CLT, de 01h00min para 00h30min.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer alimentag&o a seus empregados, bem como, bem
como possuir refeitorios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagoes
aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as
empresas:

| — Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il — Fornecer Vale Refeigao/Alimentagao;

lI—Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias das Empresas.
Paragrafo Terceiro: 0 fornecimento de alimentagéo em quaisquer das hip6teses previstas nesta
clausula n&o sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos
legais, nao gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiéria e
fiscal.

Paragrafo Quarto: A redugdo do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos
de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengéo das atividades da empresa, exceto
para o turno geral que néo podera ter reduzido o intervalo intrajornada.

Paragrafo Quinto: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como “regime
de trabalho prorrogado” a realizagéo de horas extraordinarias; acréscimos de jornada diaria com a
finalidade de compensar dia no trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; pu "pantes” de
feriados, objetivando a fruigéo de finais de semana ou descansos semanais profong&d




Paragrafo Sexto: A adogéo do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia
comunicagéo aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como ointegral atendimento do previsto na Clausula
Trigésima Quinta — Ades&o desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e
Laboral, caso as empresas optem pela utilizagao/aplicagéo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas poderao conceder diariamente intervalo de 30 (trinta) minutos para café ou lanche,
podendo referido intervalo ser dividido em 15 (quinze) minutos na parte matutina e 15 (quinze) minutos
na parte vespertina do dia ou ainda 30 (minutos) corridos, de manhé ou a tarde, podendo esse tempo ser
acrescido ao final da jornada diria sem que seja considerado hora extraordinaria. As empresas, diante de
suas particularidades de produgé&o poderéo escalonar o horério por turmas de empregados, ndo sendo
necessario que todos os funcionarios tenham o intervalo em mesmo horario.

Férias e Licengas

Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS
0s empregados deverao ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso
de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze)dias.

I.  Evedado oinicio de férias coletivas ouindividuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, exceto quanto ao previsto no inciso “llI”.

Il Na hipétese das férias coletivas e/ou individuais abrangerem o dia 25 de dezembro e 1°. de janeiro,
estes néo seréo considerados para contagem das férias.

Il As Empresas poderéo conceder férias coletivas ou individuals por antecipagao aos Empregados que
ainda n&o contem com um periodo aquisitivo completo. As férias seréo consideradas quitadas
previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos Empregados e em virtude de questoes inesperadas efou emergenciais

pessoais, poderdo solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais,

ainda que nao completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a

faculdade de atender ou néo a solicitagdo.

Paragrafo Segundo: 0 empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes

de completar 1 (um) ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razao de

1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragédo mensal por més completo de trabalho ou fracéo

superior a 14 (quatorze) dias.

Licenca

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

Sera abonada a falta do empregado no caso de necessidade de acompanhamento na internagéo
hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou portadores de necessidades especiais,
mediante comprovacao do internamento hospitalar, devendo o empregado compensar estas faltas
durante a vigéncia da presente Convencéo, limitando-as a 5 (cinco) dias ao ano.



CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Seréo consideradas faltas justificadas ao servigo, sem prejufzo remuneratério, além das ja previstas no
artigo 473 da CLT, as auséncias dos empregados nas seguintes hipéteses:

a) Casamento 03 dias
b) Nascimento de filhos 05 dias para pai
c) Falecimentos de esposo(a), filho(a), irm&o(&), mae, pai e sogro(a), 03 dias
d) Alistamento Militar 01 dia

Paragrafo Unico: A contagem dos prazos acima, com excegao do previsto na letra “d”, se dara com
a excluséo do dia do evento e a inclusdo do Gltimo dia da auséncia.

SaudeeSegurangado
Trabalhador Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DO EXAME OCUPACIONAL

Fica ampliado o prazo de dispensa da realizagao do exame médico dimensional em mais 60 (sessenta)
dias, conforme item 7.4..3.5.2 da Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho, além dos 90 (noventa) dias ja concedidos na mesma norma, conforme item 7.4.3.5.,
em exames ocupacionais emitidos pelo SECONCI, totalizando 150 (cento e cinquenta) dias. Na
homologag&o da rescisao de contrato, as empresas deverao apresentar perante o Sindicato Categoria
Profissional, copia do Ultimo exame médico ocupacional.

Paragrafo Unico: Para os empregados que sofreram acidente de trabalho nesse periodo, ou
tiveram retornado de auxilio-doenga previdenciario, serdo aplicados os prazos previstos na
Norma Regulamentadora.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa que possuir médico proprio ou conveniado, somente estara obrigada em aceitar atestados
obtidos pelos empregados junto a profissionais particulares, entidades privadas ou publicas, para efeito
deabono defaltas aotrabalho, se estes forem apresentados ao médico da empresaouconveniado.
Paragrafo Unico: 0s atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato da categoria profissional,
serao plenamente aceitos pelas empresas, atendidos os regulamentos internos, somente para efeito de
controle da saude ocupacional.

Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Localde Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA
0 dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantia de acesso & empresa dentro do horario
normal de funcionamento desta, mediante comunicagéo escrita a diregao da empresa, com 24 (horas) de

antecedéncia, sendo que em caso de aprovagao, sera devidamente acompanhado pelo responsavel do
setor ou da obra.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontarao em folha de pagamento, a favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias
da Construg&o Civil, do Mobiliario e de Artefatos de Cimento, Minerag&o, Usinas de Concreto e de Asfalto,
Ind. Cimenteira e Ind. de Marmores e Granitos de Pomerode, o valor relativo a mensalidade fixada aos
seus associados, noimporte de R$ 23,50. 0 repasse das mensalidades descontadas se dara no maximo até
odia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, cabendo ao Sindicato Profissional fornecer relagdo

nominal e o valor da mensalidade de cada empregado associado até o dia 25 (vinte e cinco) do més
anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DERIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais efetivos limitados a 01 (um) por empresa poderao ausentar-se do trabalho
até 10 (dez) dias durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo da
remuneragéo, prémio assiduidade, e férias. 0 Sindicato Laboral devera encaminhar, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a solicitagédo de liberagéo do diretor a
respectiva empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de todos
empregados n&o associados ao Sindicato da Categoria Profissional, a quantia equivalente a 1% (um por
cento) da sua remuneragao mensal, a titulo de contribuigao confederativa, prevista na Constituigdo
Federal.

Paragrafo Primeiro: Quando se tratar de empregados de Subempreiteiras, a responsabilidade
pelo repasse elencado nesta cldusula sera integraimente da empreiteira responsavel pela obra.
Paragrafo Segundo: Fica garantida a manifestagéo de oposigéo dos empregados, sendo que os
integrantes da categoria profissional poderao, até 30 (trinta) dias ap6s a data da assinatura deste,
comparecer ao Sindicato da Categoria Profissional para apresentar sua manifestagao de oposigao &
presente contribui¢&o, com cépia a empresa, sendo vedado a esta aenvio de relagao de oposigao.
Paragrafo Terceiro: O Sindicato da categoria profissional ficara responsavel por eventuais reclamagdes

e 6nus que resultar do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL CONFORME ART. 513, ALINEA
“E”, DACLT

Conforme decis@o da Assembleia Geral realizada na data de 13 de junho de 2022, ficou estabelecido
que por conta do fechamento da Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas deverdo efetuar
desconto em favor do Sindicato da Categoria Profissional, a titulo de contribuigao
seguinte forma e_respectivas datas: nos meses de agésto e novembro




correspondente a 2% (dois por cento) da remuneragdo de cada empregado(a), ndo excedendo o
desconto o valor maximo e mensal, o limite de R$ 33,60 (trinta e tres reais e sessenta centavos). Nos
meses que haverd o desconto, ndo ocorrerd nenhum outro. Os respectivos valores deverdo ser
repassados ao Sindicato da categoria profissional até o 10°. (décimo) dia do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a manifestagéo de oposigao dos empregados, sendo que 0s
integrantes da categoria profissional poderéo, até 10 (dez) dias ap6s a data da assinatura deste,
comparecer ao Sindicato da Categoria Profissional para apresentar sua manifestagdo de oposigdo a
presente contribuig&o, com cépia aempresa, sendo vedado aesta o envioderelagao de 0posi¢ao.
Paréagrafo Segundo: O Sindicato da categoria profissional fica responsavel por eventuais reclamagdes
e Onus que resultarem do cumprimento desta claustla.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SINDICALIZAGAO

As empresas exibirao, no ato da admissao de empregados, juntamente com os demais documentos
pertinentes a contratagao, proposta impressa de filiagao ao Sindicato Laboral, conforme modelo por este
disponibilizado, garantida a plena liberdade de sindicalizagao.

Paragrafo Primeiro: Em relagéo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que nao
sejam filiados ao Sindicato Laboral, cabera as Empresas, até a fim do segundo semestre de cada
ano, reapresentar a estes proposta impressa, conforme modelo disponibilizado, garantida a plena
liberdade de sindicalizago.

Parégrafo Segundo: Independente do empregado ter ou néo optado por filiar-se, as propostas terdo
de ser preenchidas, tendo as Empresas a obrigagdo de envia-las ao Sindicato Laboral no més da
contratag@o na hipétese prevista no caput desta clausula e, quanto aos ja integrantes do quadro
funcional e néo filiados, até o dia 31/12 de cada ano, em modo fisico (impresso) ou por meio
eletrénico (arquivo PDF) para o enderego: siticonpo@terra.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas pertencentes a categoria econdmica deverao recolher a entidade Patronal, de acordo com o
numero de empregados, nas datas abaixo indicadas, os seguintes valores:

00empregados........ R$ 270,00=6xR$ 45,00

01205 empregados R$ 480,00=6xR$ 80,00

06 alsempregados........... R$ 780,00=6xR$ 130,00

16a30empregados.......... R$1.080,00=6xR$ 180,00

30a50empregados.......... R$1.890,00=6xR$ 315,00

mais de 50 empregados.... R$ 2.400,00 =6 x R$ 400,00

Sendo os pagamentos, nos seguintes vencimentos: 10/09/2022, 10/10/2022, 10/11/2022, 10/1 2/2022,
10/01/2023 e 10/02/2023.

Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimenta da contribuigao, ou o recolhimento efetuado fora do
prazo acima estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e despesas decorrentes de eventual cobranga judicial e honorarios
advocaticios, ficando efeito o foro de Pomerode para o ajuizamento das agdes de cobranga da
mencionada contribuigdo. .

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal ficara responsével por eventuais recla e gnus
que resultarem do cumprimento desta clausula.




Outras disposigoes sobre representagéo e organizagdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Naassisténcia sindical nas rescisdes contratuais, o Sindicato Laboral exigira aapresentagdo dos seguintes
documentos: Termo de Rescisao Contratual em 06 (seis) vias; Carteira Profissional; Aviso Prévio ou Pedido
de Demissao; Extrato de FGTS; Apresentagéo do depésito da multa do FGTS; Guias para Habilitagso ao
Seguro Desemprego (nos termos da Instrugao Normativa n° 2, de 12/03/92, da Secretaria Nacional de
Trabalho); Atestado Demissional (nos termos da Portaria n° 24, de 29/12/94, da NR-7); Comprovagéo dos
recolhimentos legalmente previstos e exigiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES

Os contratos de trabalho superiores a 06 (seis) meses, quando rescindidos, serdo homologados pelo
Sindicato Laboral para que surta os efeitos legais, observado o artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico: A assisténcia do Sindicato Laboral quanto a homologagao de rescisdes contratuais sera
sem custos para as empresas e empregados.

Disposisées Gerais
Outras Disposisoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS

a) 0 empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os empregados, tern
garantido o emprego ou o salario desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apés otérmino do
mandato.

Nao podera ser dispensado o empregado que contar com 5 (cinco) ou mais anos ininterruptos de
atividade na mesma empresa ou grupo econémico (paragrafo 2°-, art. 2°- da CLT), se na data da
dispensa, comprovadamente estiver a 14 (quatorze) meses para completar o tempo da aposentadoria,
quer especial, quer por tempo de servigo ou por idade, ressalvados os casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissao, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro estado ou
cidade ou encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar o empregadoo
periodo aquisitivo em seus limites mfnimos. Para fazer jus agarantia aqui instituida, o empregado
devera comprovar junto & empresa, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a
comunicacéo de dispensa, que requereu perante o érgao previdenciario a contagem do seu tempo de
servigo, sob pena de decair do direito.

0 empregado em idade de prestar o servigo militar obrigatério tera garantido o emprego, desde o
exame médico inicial que o considerar apto a se incorporar, até o seu retorno ao trabalho, apés sua
desincorporagéo, dispensa ou suspensao temporaria da prestagéo do servigo militar, desde que
apresente o comprovante de aptiddo a empresa no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa, quanto a letra “b”, o empregado fara jus a indeniza
¢ao correspondente, sem quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e/ou previdenciarios.
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0 empregado que apos 10 (dez) anos de atividade na mesma empresa obtiver aposentadoria especial, por
invalidez ou por tempo de servigo, fara jus & percepgéo de um prémio correspondente a 02 (dois) meses
de sua remuneragéo, que seréo pagos na efetivagdo da aposentadoria e como efetivo desligamento, sem
quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e/ou previdencidrios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas, as suas expensas, a partir de 01 de setembro de 2019, dever&o contratar seguro de vidaem
grupo para todos os seus empregados, podendo ser através da CBIC — CAMARA BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DA CONSTRUS 0 ou do CIESC — CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, devendo ser respeitada a contratagdo minima disposta no quadro abaixo.

MORTE INVALIDEZ INVALIOEZ MORTE
qualquercausa p/acidente permanente  funcional total p/ doenga IFTPD  qualquer causa
Titular Titular Titular Conjuge

(ate 100%) (até 100%) (até100%) (50%)
R$20.000,00 R$20.000,00 R$20.000,00 R$ 10.000,00

Paragrafo Primeiro: As empresas que j& possuem seguro de vida em grupo para seus empregados,
poderéo manté-lo desde que a apdlice contemple as coberturas minimas acima estabelecidas, e que a
empresa efetue o pagamento do prémio correspondente as indenizagdes previstas nesta clausula.
Paragrafo Segundo: A contratagéo do seguro, sua manutengéo e pagamento de beneficios, inclusive
complementares, serdo realizados de acordo com as normas estipuladas pela Susep — Superintendéncia
de Seguros Privados.

Paragrafo Terceiro: Respeitadas as normas estipuladas pela Susep - Superintendéncia de Seguros
Privados, as empresas manteréo a contragéo do seguro acima, durante a vigéncia do contrato de trabalho
e da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ainda que 0 empregado esteja afastado pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Quarto: 0 valor correspondente ao seguro previsto nesta clausula sera compensado de
qualquer importancia cujo pagamento venha a ser exigido da empresa, a titulo de acidente de trabalho.
Paragrafo Quinto: O valor correspondente sera convertido em indenizagio na hipétese de ocorrer o
infortinio e a empresa n&o tiver celebrado a contratagéo do seguro.

Paragrafo Sexto: Fica garantido no seguro ou seguradora, um auxilio funeral, sem custo a adicional
as contratadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

As empresas poderao estabelecer normas internas de proibig&o e/ou regulamentagéo de uso funcional de
aparelhos celulares por parte de seus empregados, durante o horario de trabalho, devendo viabilizar o
acesso a comunicagéo por parte dos mesmos quando da ocorréncia de fatos urgentes e que envolvam
seus familiares.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADESAO
Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e no
associadas aderir as clausulas referentes a Banco de Horas e Intervalo Intrajornada — Reduga
que para tanto e como condigéo de utilizagéo valida e legal, atendam as condigdes que
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a) As empresas terdo de comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribuigges
assistenciais das Empresas, previstas na presente-Convengéo Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuigdes assistenciais das Empresas previstas na
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

C) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagdo, prevista
nesta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poder3o ser formalizados entre

Sindicato Laboral e empresas integrantes da categoria, mediante ainterveniénciado Sindicato Patronal

como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos. Além

disso, cabera as empresas:

a) Comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribuigées assistenciais das Empresas
previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuigdes assistenciais das Empresas previstas na
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

¢) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagéo, prevista
nesta convengéo.

Paragrafo Unico: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho firmados

anteriormente a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

A parte que descumprir o presente instrumento sofrera uma multa correspondente a 10% (dez por cento)
do menor piso da categoria profissional, por empregado e por infragao, revertendo o valor em favor da
parte prejudicada (empregado) ou Sindicato, excluidas as clausulas as quais ja sao atribuidas multas
especificas.

Paragrafo Primeiro: No que diz respeito as clausulas referentes a Banco de Horas e Intervalo
Intrajornada - Redugéo, caso as empresas venham a delas fazer uso sem observancia ao previsto na
Clausula Trigésima Quinta - Adesdo, assim como, o contido na Cliusula Trigésima Sexta -
Acordos Coletivas de Trabalho da presente convengéo, passardo a dever automaticamente ao
Sindicato Patronal multa no valor equivalente as contribuicdes assistenciais patronais vencidas e
inadimplidas nos dltimos cinco anos, além das previstas na presente convengéo, corrigidas desde a data
de seus vencimentos até o efetivo pagamento pela aplicagao da TRD e juros simples de 1% ao més, além
de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento). A cobranga sera feita por todos os meios
administrativos e/ou perante a Justi¢a do Trabalho.

| — A quitagdo da multa prevista no presente paragrafo nao confere as empresas quitagdo das
contribuicdes assistenciais.



Paragrafo Segundo: A cobranga sera efetuada através da Justiga do Trabalho, bem como as demais
contribuicées em favor dos Sindicatos, de acordo com o presente instrumento.

Pomerode, 27 de julho de 2022.

Presidente
IMP-QMERODE
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