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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ALTERACAO ESTATUTARIA

Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as dezessete horas, em segunda
convocagdo, na rua Antonio Treis, 607, sala 102, Bairro Vorstadt, na cidade de Blumenau/SC, as
empresas pertencentes ao SINDIPEDRAS - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
EXTRACAO DE PEDREIRAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ/MF
sob o nimero 80.671.837/0001-00, reconhecido por Carta Sindical expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego como entidade de primeiro grau e nele registrado como processo n°
24430.001366 de 1987, no livro n° 108, folha 020, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, para cumprir o disposto no Edital de Convocagdo publicado no Jornal Diario
Catarinense do dia dezesseis de margo de dois mil e vinte e trés. O Presidente, Sr. Jairo Kruger,
inscrito no CPF/MF sob o niimero 246.694.319-00, agradeceu a presenca de todos, conforme
relagdo de participantes em documento apartado, declarando aberta a Assembleia e solicitando ao
Diretor Financeiro José Manoel Werner, inscrito no CPF/MF 051.895.749-70, que a secretariasse,
o qual passou a ler o edital com a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Alteragio do Estatuto do
SINDIPEDRAS-SC. Colocou também para apreciagdo e aprovagdo a alteragdo do enderego da
sede do Sindicato, de Rua Thiago da Fonseca, 44, Bairro Capoeiras, CEP 88085-100, em
Florianopolis/SC, para Rua Antonio Treis, 607, Sala 102, Bairro Vorstadt, CEP 89015-400,
em Blumenau/SC, a qual foi aprovada por unanimidade. Postas em discussio, foram
aprovadas, por unanimidade, todas as alteragdes propostas, restando o Estatuto consolidado,
conforme redagdo que segue:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIPEDRAS/SC

CNPJ/MF n° 80.671.837/0001-00

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Secdo | [ Sif
Denominacdo, Duracio e Base territorial \% Yoo

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIPEDRAS/SC, ¢ constituido para fins de
estudo, coordenagdo, protecdo e representacao legal das categorias econdémicas do 5° Grupo
da C.N.I. — Confederagdo Nacional da Industria, na base territorial do Estado de Santa
Catarina, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria, e com o intuito de
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colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade
social e da sua subordinagdo aos interesses nacionais, sem fins econémicos, funcionara por
prazo indeterminado, com sede e foro 4 Rua Antdnio Treis, 607, Vorstadt, Blumenau - SC,
CEP 89015-400.

§ 1°. A categoria economica abrangida por esse sindicato é composta pelas empresas de
servigos de extragdo de pedreiras do Estado de Santa Catarina, consoante com o Art. 577 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com excegdo das que estejam organizadas em sindicato
especifico definitivamente registrado no Ministério do Trabalho € Emprego.

§ 2°. As categorias econdmicas representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
EXTRACAO DE PEDREIRAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINDIPEDRAS/SC, retinem atividades empresarias e ndo empresarias organizadas na forma
de pessoa juridica, bem como pessoas fisicas e elas equiparadas.

Art. 2° - A base territorial da referida entidade abrange todo o Estado de Santa Catarina.
Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I — Congregar e representar as industrias de mineragdo de pedra britada, defendendo seus
direitos e interesses;

II — Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e
interesses da categoria, na forma do estabelecido na Constitui¢io Federal, Art. 8, inciso 1.

IIT — colaborar com os poderes publicos, com as instituicdes de direito privado e entidades
congeneres, como 0rgido de consulta e informagdo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com os interesses das categorias econdmicas que representa;

IV — Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, termos aditivos, acordos
judiciais de trabalho, e defender os interesses das categorias econdmicas representadas nos
dissidios coletivos;

V — Impetrar Mandado de Seguranga Coletivo e/ou propor qualquer outro tipo de agdo
judicial, em qualquer foro ou tribunal, nas questdes que considerar de interesse das categorias
representadas;

VI — Eleger ou designar representantes das categorias que representa junto aos Orgéos
municipais, estaduais e federais com jurisdi¢do em nosso Estado;

VII - Mediante deliberacio da Assembleia Geral, fixar e arrecadar contribuigal,_e':;._;
mensalidades e quaisquer outras formas de participagdo no custeio das despesas sociai%?' s i
serem pagas por aqueles que fazem parte das categorias econémicas abrangidas pela entidade;

VIII - Conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem como promover a
solidariedade e a unido entre eles;

IX — Firmar convénios com entidades publicas ou privadas de interesse para o setor que

congrega;
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X — Editar periodicos de natureza técnica e informativa;

XI — Promover a conciliagdo nos dissidios trabalhistas;
XII - Disponibilizar servigos aos seus associados, podendo firmar contratos de parcerias;

XIIT — Promover e realizar cursos de formagdo profissional ou de aperfeigoamento técnico-
profissional, treinamentos, palestras e eventos e outras programagdes que visem desenvolver e
aperfeigoar conhecimentos das categorias representadas;

XIV — Pleitear junto aos poderes piblicos federal, estadual e municipal, a edigdo de leis,
decretos, portarias, pareceres ou medidas de interesse das categorias representadas;

XV — Zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo relacionadas
com a categoria representada.

Art. 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I — Observancia das leis, da moral, dos deveres civicos e dos principios constitucionais da
Republica Federativa do Brasil;

II — Execucio, sem fins lucrativos, das atividades e servigos prestados aos seus representados,
devendo eventual superavit arrecadatorio proveniente das contribuigdes e mensalidades de
seus associados ser destinados integralmente a manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

IIT — Abstengdo de qualquer propaganda incompativel com as instituigdes e/ou os interesses
nacionais;

IV — Proibigio do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de empregado
remunerado pela entidade;

V — Manutengido de fichas de associados, contemplando os dados cadastrais, devidamente
assinadas pelo(s) representante(s) legal(is).

CAPITULO 1T

REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS .

Secdo | S

Da Admissdo i F 1o SUB .

Art. 5° - E direito de toda sociedade empresaria, que exer¢a quaisquer das atividades'|..

econdmicas representadas por este Sindicato, associar-se, desde que satisfaga as exigéncias da
legislagdo e do presente Estatuto.

Art. 6° - As empresas associadas serdo representadas no Sindicato, bem como pas
Assembleias Gerais, pelo seu socio ou por seu Titular, no caso a individual.
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Art. 7° - Para ser admitido no quadro de associados do Sindicato o representado interessado
devera apresentar:

I — Ficha fornecida pelo Sindicato, devidamente preenchida e assinada pelo representante
legal;

II - Prova da atividade econdémica exercida, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos: ato constitutivo e ultima alteracdo contratual, alvara de funcionamento e
comprovagdo de registro no CNPJ;

§ 1°. Da decisao denegatoria da admissdo cabera recurso mediante petigdo fundamentada, no
prazo de 15 (quinze) dias apds a recusa, a ser apreciado pela primeira Assembleia Geral que
se realizar apos a sua interposicao.

§ 2°. Outras categorias que ndo as representadas pelo Sindicato, que, por alguma razio,
tenham interesse em se associar a esse Sindicato, e desde que autorizada pela Diretoria em
maioria de votos, poderdo usufruir dos servigos disponibilizados aos associados, porém, nio
terdo direito de votar e ser votados.

Secdo I
Da Demissido

Art. 8° Sera demitido do quadro de associados desse Sindicato o integrante da categoria que:

I - Demonstrar desinteresse em continuar vinculado ao quadro de associados, devendo
comunicar a sua decisdo por escrito para tornar efetivo seu desligamento;

II — Deixar de exercer atividades representadas por esse Sindicato, devendo comunicar por
escrito a mudanga da atividade economica, enviando copia da alteragdo contratual ao
Sindicato.

Parigrafo Unico: As obrigagdoes do associado que desejar o desligamento do Sindicato
remanescerdo até a data da efetiva demissao, incluindo o valor de mensalidades, contribui¢oes
e outras porventura aplicaveis.

Secdo III
Da Exclusio

Art. 9° Os associados estardo sujeitos a exclusdo do quadro associativo do Sindicato nas. : -
seguintes condigdes: '

I — Por mé conduta ou ato de improbidade praticado contra o patriménio moral ou material do '/ -
Sindicato;

II — Por atraso de mais de 03 (trés) meses no pagamento das Mensalidades e das demais
contribui¢des fixadas em Assembleia Geral, ou estabelecidas em lei, desde que sem causa

justificada.
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Paragrafo Unico: As faltas serdo apuradas pela Diretoria que emitira parecer apos avaliar a
situagdo, conforme dispde o Estatuto.
CAPITULO 11
DOS DIRETOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secdo |
Dos Direitos

Art. 10° Sao direitos dos associados, desde que em dia com as suas obrigagdes perante o
Sindicato:

I — Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais,
II - Utilizar as vantagens e os servigos mantidos pela entidade;
ITI — Requerer providéncias e discutir matérias de interesse geral da categoria representada;

IV — Apresentar e submeter a estudo da Diretoria qualquer questdo de interesse social, e
sugerir medidas que entender convenientes;

V — Ter acesso as atas, lista de presencas, registros contabeis e relagdo de associados,
mediante prévia solicitagdo devidamente fundamentada e aprovada pela Diretoria;

VI - Requerer, com nimero ndo inferior a 1/5 (um quinto) do quadro associativo quite com as
obrigagdes financeiras e em pleno gozo de seus direitos sindicais, a convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Segdo 11
Dos Deveres

Art. 11° Sdo deveres do associado:

I — Submeter-se as normas estatutarias, regulamentos, regimentos, portarias e resolugdes
emanadas pelo Sindicato, bem como as decisdes das Assembleias Gerais;

I - Pagar pontualmente as mensalidades e demais contribui¢des fixadas em Assemblela

Geral, assim como aquelas estabelecidas por let;

III — Comparecer as Assembleias Gerais;
IV — Votar nas eleigdes do Sindicato;

V — Prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagdes;



VI — Desempenhar com probidade e dedicagdo o cargo para o qual tenha sido eleito e
investido;

VII — Zelar pelo patriménio material e moral do Sindicato;

VIII - Nio tomar deliberagdes publicas de interesse da categoria econdmica, em nome do
Sindicato, sem prévio pronunciamento deste Sindicato, que o fara através da sua Diretoria ou
da Assembleia Geral;

IX — Comunicar o Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da respectiva ocorréncia,
toda e qualquer alteracdo do Contrato Social (enderego, socios, capital social), fazendo-o por
escrito, para fins de atualizagdo de cadastro;

X — Respeitar e promover o cumprimento das leis e acatar as decisdes das autoridades
constituidas.

Secdo III
Das Penalidades

Art. 12° O associado esta sujeito:

I — A pena de suspensdo de direitos até 03 (trés) meses:

a) Por desrespeito as deliberagdes do Sindicato;

b) Por auséncia, sem justa causa, a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas;
IT — A pena de exclusdo do quadro associativo:

a) Pelos motivos expostos no Art. 9° deste Estatuto;

b) Por inaptiddo técnica ou cessagdo das atividades produtivas;

¢) Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o inciso I deste
Artigo.

Art. 13° As penalidades previstas no Art. 12° serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo a
interposigdo de recurso pelo associado junto a Assembleia Geral, observado o prazo de 15
(quinze) dias, a contar da respectiva notifica¢do, para apresentacdo, por escrito, da defesa e da
peca recursal.

§ 1°. Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além das estabelecidas neste Estatuto. - o

[y

§ 2. A suspensdo ou exclusdo do associado, ou de seu representante, ndo desonera o asscim’ado
da obrigacdo de pagar a contribui¢do confederativa, as contribui¢des decorrentes de ajustes
coletivos ou quaisquer outras estabelecidas em lei.

Art. 14° - O associado excluido podera reingressar no Sindicato, desde que:

N’“Nﬁ\ﬂ

I — Por deliberagdo da Assembleia Geral, seja julgado reabili



II - Efetue a liquidagdo de seu débito, atualizado monetariamente e acrescido das cominagdes
legais.

Parigrafo Unico. O pedido de reabilitagdo sera apresentado a Diretoria, que o incluird na
pauta da proxima Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Secdo |
Das Eleicoes

Art. 15° - As eleigdes serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias que anteceder o término dos mandados vigentes.

§ 1°. Tem direito a votar e ser votado todo associado que estiver em pleno gozo de seus
direitos sociais conferidos neste estatuto social, e preencher os requisitos estabelecidos na lei
vigente.

§ 2° Para os cargos de Diretoria somente poderdo candidatar-se representantes de associados
com no minimo 18 (dezoito) meses de filiagdo ao Sindicato, e que estejam em dia com as suas
mensalidades e contribui¢des.

§ 3°. A relagdo dos associados em condigdes de votar e ser votado sera disponibilizada aos
associados interessados, mediante requerimento escrito a Diretoria do Sindicato.

§ 4°. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

§ 5° As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia maxima de
60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da realiza¢do do pleito.

a) O edital a que se refere este paragrafo, contendo o dia, horario e local da votagdo e prazo
para registro de chapa, sera publicado através de correspondéncia impressa e/ou eletrdnica,
enviada as Associadas por qualquer meio digital tecnologicamente disponivel, assim como
por publicagdo no site do Sindicato;

b) Sempre que necessario, a divulgagdo da eleigdo devera ser complementada por un‘qu;}erh /TR
outro meio publicitario. 8 o T

§ 6°. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias da data da publicagdo do Edital |
referido no § 5° o que far-se-a por requerimento em 02 (duas) vias, na sede da Secretaria do
Sindicato, por qualquer um dos integrantes desta.

a) O requerimento, enderegado ao Presidente do Sindicato, sera igstruido com os seguintes
documentos:




1) Ficha de qualificagao do candidato, devidamente assinada;

2) Copia de documento de identificagdo pessoal do candidato;

3) Documento que comprove o exercicio da atividade na base territorial do Sindicato e a
condigdo de titular, socio, diretor ou procurador com poderes de representagdo da empresa a
que estiver vinculado.

§ 7°. Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar todos os documentos ou
informagdes acima.

a) Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada, o Presidente notificara o
interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
recusa de seu registro.

§ 8°. Encerrado o prazo de registro de chapas o Presidente providenciara a imediata lavratura
da ata, consignando, em ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

a) No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, pelo mesmo meio utilizado para o edital de convocagdo da eleigdo, e
declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagio de candidaturas.

§ 9°. A eleicdo sO sera valida se participarem da votagdo mais de 1/3 (um tergo) dos
associados com capacidade para votar.

§ 10°, Os casos omissos neste artigo e seus paragrafos serdo resolvidos com base na legislagdo
aplicavel a espécie.

§ 11°. Ressalvadas as hipéteses de recursos ou protestos, a posse dos eleitos se dara ao
término do mandato anterior.

§ 12°. Caso o processo eleitoral contemple o registro de chapa tunica, a elei¢do far-se-a por
aclamagdo, podendo o ato ser realizado presencialmente ou através dos meios virtuais e
tecnologicamente disponiveis, lavrando-se a respectiva ata, que podera ser assinada
digitalmente / eletronicamente pelos presentes.
CAPITULO V
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Secdo I /-
Disposi¢des Gerais y .

Art. 16° Sdo orgdos da administragdo do Sindicato:

I - A Assembleia Geral;
Il — A Diretoria;

III — O Conselho Fiscal.



Secdo I1
Da Assembleia Geral

Art. 17° A Assembleia Geral, composta pelos associados, € o orgdo hierarquico maximo da
estrutura do Sindicato, ¢ soberana em suas deliberagdes, desde que ndo contrarias a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, as leis e as disposi¢oes desse Estatuto.

§ 1. As Assembleias Gerais serdo convocadas por Edital publicados através dos meios virtuais
disponiveis, podendo inclusive realizar-se mediante simples disponibilizagdo no site do
Sindicato, cujas deliberagdes, desde que tomadas na forma do presente Estatuto Social, terdo
plena eficacia.

§ 2. A publica¢do dar-se-a com prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia da data fixada
para realizacdo da Assembleia.

§ 3. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas nas modalidades presencial e/ou virtual,
mediante a utilizagdo de plataformas eletronicas que permitam o acesso e a ampla

participagdo dos Associados, lavrando-se as respectivas atas.

Art. 18° Nas Assembleias Gerais, qualquer associado podera fazer-se representar por outro
associado através de procuragdo especifica.

Art. 19° Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria, em elei¢des proprias;

I — Eleger o Conselho Fiscal, em eleigdes proprias;

III - Decidir sobre a constituigdo, o funcionamento e a dissolugio do Sindicato;

IV — Apreciar e votar propostas para elaboragdo de convengao, acordos, contratos coletivos de
trabalho, termos aditivos e dissidios coletivos, assim como constituir comissdo de negociagdo;

V - Deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas de Diretoria, até 31
de margo do exercicio seguinte, e a proposta e aprovagdo orgamentaria, o que far-se-a até 30
de novembro do exercicio corrente;

VI — Reformar o presente estatuto;

VII - Fixar contribui¢des aos associados e a todos os integrantes das categorias econdmicas
representadas, respeitando os limites legais; /s

VIII - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse das categorias economicas
representadas; Cpy

IX — Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

X — Decidir sobre a suspensdo e exclusdo do associado que praticar infragdes dispostas neste

Estatuto;
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XI - Declarar perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho F iscal;

XII — Conhecer e julgar os recursos interpostos pelos associados contra decisdes emanadas
dos orgdos da Administragio;

XIIT — Readmitir o associado afastado quando preenchidos os requisitos para seu retorno ao
quadro associativo do Sindicato;

XIV - Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos no ambito das
disposigdes legais e estatutarias;

XV — Decidir sobre a alienagdo de bens imoveis;
XVI - Deliberar sobre fusdo, incorporagdo, cisdo ou dissolugio deste Sindicato.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais somente poderdo tratar dos assuntos indicados na
ordem do dia da convocacio.

Art. 20° O Presidente do Sindicato, ou seu substituto legal, convocara a Assembleia Geral nos
casos previstos neste Estatuto ou para atender pedido de 2/3 (dois tergos) da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e, ainda, quando for requerida por grupo de associados que represente 1/5
(um quinto) do quadro associativo do Sindicato, desde que quites com as suas obrigagdes
financeiras e em pleno gozo de seus direitos sociais, devendo especificar pormenorizadamente
os motivos da convocagio.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral serd considerada instaurada, em Primeira
Convocagio, se contar com a presenga da maioria absoluta do numero total dos associados e,
em Segunda Convocagdo, esta iniciada 15 (quinze) minutos apds o inicio da Primeira
Convocagdo, com qualquer niimero de associados.

Art. 21° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, salvo nos casos em que o estatuto ou a legislagdo exijam quérum
especial.

§ 1°. Em se tratando de destituigdo da Diretoria e alteragdo estatutaria, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois teros) dos presentes a Assembleia especificadamente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou menos de 1/3 (um tergo) na convocagio seguinte.

§ 2°. A votac@o das matérias previstas no inciso I e XI do Art. 19° deste estatuto sera felt&por ,
escrutinio secreto. {3

§ 3° Para a tomada e aprovagdo de contas da Diretoria, os seus membros nio podem vot
nem presidir os trabalhos. %

§ 4°. Em se tratando de alienagdo de bens imdveis pertencentes ao Sindicato, a autorizagio
prévia devera ser manifestada, em Assembleia Geral, por 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes com direito a voto.



Art. 22° Cada associado tera direito a um voto, podendo ser representado por procurador. O
Presidente do Sindicato, além do voto ordinario, tera direito ao voto de desempate.

Art. 23° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente, para a prestagdo / aprovacdo de contas, discussio e votagdo do
or¢camento, nas eleigdes e para deliberar sobre assuntos de sua atribuigdo;

IT — Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria, Conselho Fiscal
ou Associados, na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico: Ao pedido de convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, ndo podera
se opor o presidente do Sindicato, que a convocara em 15 (quinze) dias, a contar da data de
entrada do requerimento na Secretaria, sendo que sua realizagdo far-se-a dentro de 30 (trinta)
dias; caso o Presidente ndo o faga, a Assembleia Extraordinaria serd convocada pelos que
deliberaram e pediram sua realizagio.

Secdo I
Da Diretoria

Art. 24° A Diretoria ¢ orgdo de administragdo e representagdo do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

e sera eleita para um mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 01 de janeiro do primeiro ano
e término em trinta e um de dezembro do terceiro ano, permitida a reeleigdo de seus membros,
sendo composta de:

I — Presidente;

II - Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Diretor de Relagdes Publicas;

V - 02 (dois) membros Suplentes de Diretoria.

Paragrafo Unico: Especificamente para o cargo de Presidente admitir-se-a apenas uma
reelei¢do, sendo permitido ao(a) mesmo(a) ocupar outros cargos eletivos da Diretoria ou do

Conselho Fiscal.

Art. 25° Compete a Diretoria: 3

I — Gerir o Sindicato com vista a dar plena execugdo aos fins a que se destina este Estatuto,
administrar as finangas e o patrimoénio social, promover o bem geral dos associados e das
categorias economicas abrangidas por essa entidade sindical patronal;

I1 — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias, regulamentares e regimentais
em vigor, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral;



Il — Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

IV — Acompanhar a politica e as diretrizes do Sindicato, frente aos interesses de todos os
integrantes das categorias representadas;

V — Orientar e fiscalizar a gestdo administrativa;

VI — Elaborar e instituir resolugdes, portarias, regulamentos e/ou regimentos internos
necessarios ao bom funcionamento do Sindicato;

VII - Aplicar o dinheiro do Sindicato e autorizar a aquisi¢do e a alienagdo de bens imoveis e
de outros de valor significativo;

VII - Organizar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatorio e o balango do ano anterior, bem como a proposta or¢gamentaria para o
exercicio seguinte e suas alteragdes;

IX — Aprovar a participagdo e o patrocinio do Sindicato em congressos, seminarios,
convengdes e encontros nacionais e internacionais;

X — Dar parecer sobre assuntos que lhe forem encaminhados ou que julgar necessario ao bom
desenvolvimento do Sindicato;

XI - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XII — Conhecer e julgar as defesas de associados que sofrerem as penalidades previstas neste
Estatuto, encaminhando os recursos interpostos a Assembleia Geral;

XIII - Apreciar os pedidos de admissdo, demissdo e exclusdo de associados;

XIV - Solicitar ao Presidente do Sindicato, pelo voto de 2/3 (dois tergos) da Diretoria, a
convocacgao da Assembleia Geral;

XV - Deliberar sobre os pedidos de licenca e de renuncia de diretores, bem como as
justificativas de auséncia as reunides da Diretoria;

XVI - Contratar trabalhadores e/ou empresas terceirizadas para o regular funcionamento
deste Sindicato, criar cargos e fungdes, fixar salarios e os demais direitos e obrlga(;oes )
contratuais previstos na legislagdo vigente e nas normas do Sindicato: AW
§ 1°. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacio de contas de sua gestio, 1r1cluiqd0 a
do exercicio em curso;

§ 2°. Nas reunides da Diretoria, cada diretor tem direito a 01 (um) voto, e o Presidente, além"™" -

do seu, tem o voto de desempate;

§ 3° O Diretor ndao podera exercer emprego remunerado no .Sindicato ou em entidades
sindicais de grau superior;




§ 4°. E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos no Sindicato, sendo
admitida a institui¢do e/ou o pagamento de ajuda de custo ao Presidente, na forma deliberada
por 2/3 (dois tergos) da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 5°. Para o caso do paragrafo anterior, o Presidente nio tera direito a voto.

Art. 26° A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 1°. As reunides de Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, por correspondéncia, e-mail ou mediante envio de qualquer expediente
eletronicamente disponivel, realizando-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta
de seus membros e, em segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 24
(vinte e quatro) horas depois da hora marcada, desde que presente, pelo menos, 1/3 dos
diretores.

§ 2°. As reunides de Diretoria poderdo ser realizadas virtualmente, através da utilizagdo de
plataformas eletronicamente disponiveis.

§ 3°. As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.

§ 4°. A Diretoria podera indicar representantes do Sindicato para as todas as regides do Estado
de Santa Catarina, escolhidos estes entre as empresas associadas das respectivas regides.

Segdo IV
Das Atribuicdes

Art. 27° As atribuigdes inerentes a cada membro da Diretoria sdo as seguintes:
I - Do Presidente:

a) Exercer a fungdo administrativa no comando direto dos orgdos e servigos do Sindicato;

b) Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante autoridades,
entidades, 6rgdos publicos e privados, podendo delegar tais poderes a outros diretores;

¢) Autorizar, em nome do sindicato, a impetragdo de Mandado de Seguranca Coletivo e/ou
propor qualquer outro tipo de agdo judicial, em qualquer foro ou tribunal, nas questdes que
considerar de interesse das categorias representadas;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, Assembleias Gerais, reunides conjuntas. corn“" "

a Diretoria, o Conselho Fiscal, a Comissdo Eleitoral, e nos demais casos previsto na lei J neste
Estatuto, podendo indicar, a seu critério, outro diretor para presidir as referidas reunldés ouLs o
mesmo, designar seu substituto legal, ou outro diretor, para abrir os trabalhos;

e) Assinar atas de sessdes que presidir, portarias, resolucdes, avisos, oficios, circulares,
orcamentos e todos os demais documentos que exijam sua assinatura para a referida
validagio;
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f) Constituir e nomear procuradores e prepostos para representar o Sindicato, em Juizo ou fora
dele:

g) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos, correspondéncias e oficios
que envolvam responsabilidades econdomico-financeiras, bem como os demais relativos ao
desempenho das atividades do Sindicato, recibos, or¢amento anual, contratos, procuragdes,
requisicdo de compras e de servigos, livros da Secretaria, livros contabeis e financeiros e
outros;

h) Convocar suplentes ou adjuntos para ocuparem cargos vagos, ou eleger substitutos,
observadas as normas previstas neste estatuto;

i) Convocar elei¢des e determinar providéncias necessarias a realizagio de pleitos eleitorais;
j) Decidir, em conjunto com os demais membros da Diretoria, sobre admissdes, demissdes,
transferéncias, promogdes, aumentos e antecipagdes salariais, direitos e obrigagdes, enfim,
todos e quaisquer assuntos inerentes a administragao de pessoal do Sindicato;

k) Dar posse a Diretoria eleita, na forma estatutaria;

) Organizar, para submeter a Diretoria e a aprovagdo da Assembleia Geral, o relatério e o
balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do exercicio seguinte;

m) Exercer os demais poderes de dire¢do executiva.

§ 1°. E facultado ao Presidente delegar poderes de administragéo.

§ 2°. O ndo comparecimento do Presidente em reunides ou em Assembleias Gerais devera ser
Justificado para consignagdo em ata, devendo ser representado por seu substituto legal ou por
qualquer outro Diretor designado por ele.

Il - Do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou em caso de vacancia do cargo,
obedecida a ordem de precedéncia;

b) Assessorar o Presidente em suas fungdes, prestando-lhe colaboragio;

¢) Executar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente;

d) Secretariar as reunides da Diretoria, coordenando a elaboracdo das respectivas atas que
assinara juntamente com o Presidente. (

IIT — Do Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Administrar as finangas do Sindicato;

b) Administrar as contas a receber e a pagar do Sindicato;
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¢) Organizar e manter em dia a contabilidade do Sindicato, tendo sob sua responsabilidade os
livros contabeis devidamente escriturados;

d) Coordenar a elaboragdo mensal de balancetes financeiros e laudos demonstrativos de
receitas ¢ despesas, apresentando-os nas reunides ordinarias da Diretoria;

e) Determinar e coordenar a elaboragdo de balango e orgamento financeiro anual que, apos
apreciagdo da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, devem ser levados a aprovacio da
Assembleia Geral;

f) Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos, correspondéncias e oficios que
envolvam responsabilidades econémico-financeiras, bem como os demais relativos ao
desempenho das atividades do Sindicato, recibos, orgamento anual, contratos, procuragdes,
requisi¢do de compras e de servigos, livros da Secretaria, livros contabeis e financeiros e
outros;

g) Prestar informagdes ao Conselho Fiscal quando solicitadas, bem como apresentar
documentos que possam ser uteis na formagdo de opinido a respeito de quaisquer assuntos
inerentes as finangas do Sindicato;

h) Manter o controle do patriménio da entidade.

i) Dirigir a organizagao e atualizagdo dos arquivos sob sua guarda e responsabilidade.

IV - Do Diretor de Relacdes Piiblicas:

a) coordenar e efetuar o relacionamento institucional do Sindicato com outras entidades
Sindicais em nivel nacional e estadual;

b) representar o Sindicato em eventos de interesse do setor da industria da pedra britada e
outros;

¢) manter contatos com o6rgdos publicos em geral, autoridades, difundindo as atividades da
industria da extragdo de brita e sua importancia socio-econdmica;

d) Desenvolver ag¢des de cunho institucional junto aos associados, fomentando a participagdo
em eventos e atividades do Sindicato, dirimindo eventuais conflitos.

Secao V
Do Conselho Fiscal /(s

§ o

Art. 30° - O Conselho Fiscal, orgao de fiscaliza¢do de gestdo financeira, é composto' de 03"
(trés) membros efetivos 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato.

de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.
Art. 31° - Ao Conselho Fiscal incumbe:

I - Apos sua posse, designar o seu presidente em sua primej unido;




II - Reunir-se periodicamente para analise e aprovagdo das receitas, despesas e investimentos
do Sindicato;

III — Examinar e emitir parecer sobre os balangos, balancetes e demais demonstrativos
financeiros do Sindicato;

IV — Analisar as previsdes orgamentarias, emitindo consideracio;
V — Opinar sobre despesas extraordinarias;
VI — Examinar e emitir parecer sobre aquisi¢do ou alienagido de bens imoveis;

VII — Conferir os valores em caixa, os recibos de depésitos bancarios, atestando a exatidio
destes em Termos de Conferéncia, no final de cada exercicio financeiro:

VIII - Denunciar a Presidéncia os erros, fraudes ou outras irregularidades que verificar,
sugerindo as providéncias cabiveis;

IX — Visar os registros contabeis quando das tomadas de contas da Diretoria;
X — Exercer as demais atribui¢des atinentes ao seu poder de fiscalizagio.
Art. 32° - O Conselho Fiscal se reunira:

I - Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no artigo anterior;

II — Extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1°. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo constituir-se em forma de parecer escrito ou
ata.

§ 2°. Nas reunides do Conselho Fiscal, cada conselheiro tera direito a um voto, inclusive o
Presidente.

§ 3°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard a Diretoria
Financeira esclarecimentos ou informagdes sobre documentos examinados, bem como a
elaboragdo de demonstrativos financeiros ou contabeis complementares.

§ 4°. O membro do Conselho Fiscal podera licenciar-se das suas fungdes, desde que
devidamente justificada a causa, ou renunciar ao seu cargo, mediante manifestagdo por
escrito. Cada periodo de licenga ndo podera ser superior a 06 (seis) meses e o pedido devera
ser enderecado ao Presidente do Sindicato, que deliberara sobre o assunto em conjunto com 0s
demais diretores. s P

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES



Art. 33° - No caso de afastamento temporario da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumira o
cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto nesse Estatuto.

Art. 34° - No caso de afastamento definitivo, o Presidente fara a convocagdo do suplente,
observada a ordem de mengédo na chapa eleita.

Paragrafo Unico: O suplente convocado preenchera a tltima posigéo no cargo da classe onde
tenha ocorrido a vaga.

Art. 35° - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria e ndo houver suplente, o Presidente, ainda
que resignatario, convocara a Assembleia Geral que elegera, imediatamente, uma Junta
Governativa provisoria, de 03 (trés) membros.

§ 1°. A junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data de sua eleigdo.

§ 2°. As renuncias serdo comunicadas por escrita ao Presidente do Sindicato.

§ 3°. A Junta Governativa adotara as providéncias necessarias a realizagdao de novas eleigdes,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse.

§ 4°. Se o presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, o Presidente do Conselho
Fiscal, ou seu substituto, o fara.
CAPITULO VII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Secao |
Da Constituicio

Art. 36° - O patrimonio do sindicato sera constituido pelas contribuigdes devidas a entidade,
pelos bens e valores adquiridos, doagdes e legados, multas e outras rendas eventuais.

Secdo I1
Das Fontes de Custeio

Art. 37° - Sdo fontes de custeio do Sindicato:

I - A Contribuicdo Sindical na forma prevista pelos Arts. 578 e seguintes da CLT;

f o : ;
II — A Contribuigdo Confederativa, instituida pelo Art. 8%, inciso IV da Constituigdo Fepﬁra.l;i e B

111 — A Contribuigdo Associativa (mensalidades), instituidas, fixadas e cobradas de seus
associados através de deliberagdo assemblear; it

IV - A Contribuig¢do Assistencial Patronal, autorizada pelo Art. 513, “e”, da CLT e instituida
em Assembleia Geral, podendo ser incluida na Convengéo Coletiva de Trabalho;
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V — Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
VI - Os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e de depdsitos;
VII - As multas ¢ outras rendas eventuais, inclusive doagdes, legados, auxilios e subvengdes.

Paragrafo unico: Compete a Diretoria do Sindicato a administragdo do Patrimoénio Sindical
constituido pela totalidade dos bens que possuir.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES PARA A DISSOLUCAO

Art. 38° - Ocorrendo dissolugdo do Sindicato, por qualquer motivo, o que restar do seu
patriménio, apos o pagamento de todas as obrigagdes, sera entregue a entidade sindical de
grau imediatamente superior a que estava vinculado, em deposito, para guarda e
administragdo, pelo prazo maximo de 10 (dez) anos. Se, neste prazo, vier a ser fundado
novamente um Sindicato representante das mesmas categorias econdmicas e na mesma base
territorial, o acervo sera entregue a primeira Diretoria desse novo sindicato, deduzindo-se uma
remunera¢do em favor do depositario, previamente fixada pelos liquidantes. Decorrido tal
prazo sem que ressurja o Sindicato, o acervo passara a pertencer em definitivo a entidade de
grau superior.

Art. 39°- A dissolugdo do sindicato dar-se-a por deliberagido expressa da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, desde que haja a presenga minima de % (trés quartos)
do quadro associativo ativo e conte com a aprovagdo de 4/5 (quatro quintos) dos presentes,
cabendo a Diretoria que estiver em exercicio de mandato, assumir coletivamente a fun¢do de
liquidante, mantendo-se as fungdes do Conselho Fiscal.

§ 1°. A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de deveres diversos sera
depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da entidade de grau imediatamente
superior, sendo restituida com os acréscimos de juros bancarios e corre¢io monetaria ao
sindicato que vier a ser reconhecido como representante legal da categoria.

§ 2°. Havendo recusa da entidade sindical de grau imediatamente superior para exercer o
cargo de depositario, os liquidantes contratardo um administrador para o acervo, com as
mesmas obrigagdes e sob as mesmas condigdes, pelo prazo maximo de 10 (dez) anos, cuja
remuneragdo podera ser ajustada pelos liquidantes. Decorrido o prazo, cumprir-se-a a parte
final do art. 38 deste estatuto.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - O diretor podera licenciar-se das suas fungdes por até 06 (seis) meses, desde que

devidamente justificada a causa ou renunciar a seu cargo.
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Paragrafo Unico: O pedido de licenciamento ou de rentincia devera ser feito por escrito,
enderegado ao Presidente do Sindicato, que deliberara sobre o assunto em conjunto com os
demais diretores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41° - As despesas, abrangendo inclusive investimentos fixos, somente poderdo ser
contratadas e pagas nos limites do orgamento aprovado em Assembleia Geral, sob pena de
responsabilidade civil.

§ 1°. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento) do valor das verbas previstas no
or¢amento da entidade, para atender, sem prévia aprovagdo da Assembleia, as despesas do
sindicato.

§ 2°. Respeitada a disponibilidade financeira da Entidade, fica a Diretoria autorizada a propor
a Assembleia Geral remanejamento de verbas para atender despesas ou investimentos

necessarios, nio previstos no orgamento anual.

Art. 42° - Os atos que importem em malversagdo de bens e de patriménio do Sindicato serdo
encaminhados a Justiga para as providéncias cabivelis.

Art. 43° - Os associados e os diretores ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pela entidade, salvo disposi¢do em contrério, expressa neste Estatuto.

Art. 44° - Serdo passiveis de processo judicial para defesa deste Sindicato, os atos que
busquem desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei e/ou neste
Estatuto.

Art. 45° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela legislagdo em vigor e, na
auséncia de legislagdo especifica, pelo voto da maioria dos membros da Diretoria,

referendado pela Assembleia Geral.

Art. 46° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagio.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS {8 ofhe

Art. 47°. Os cargos eleitos para a composi¢do da Diretoria e Conselho Fiscal na gestdo 2023~
2025 permanecerdo inalterados e resguardados, sendo rogados pelas disposigdes pretéritas a
alteragdo estatutaria procedida na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/03/2023.

Art. 48°. As eleigdes relativas a Gestdo 2026-2028 e seguintes respeitardo o novo formato
estatutario aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/03/2023,
especialmente em relagdo a composicgdo da Diretoria e do Congelho Fiscal.
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Art. 49°. As demais alteragdes vigorardo de forma imediata, surtindo todos os efeitos

juridicos e legais.

Blumenau/SC, 21 de margo de 2023.
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