CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002354/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR051067/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103935/2022-23
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND.DA EXT. E DO BENIF CAR, DE CAL E PEDR, DE ARE E BARR, DA
PIR, DA FLU. E DE MIN. NAO MET DE CRICIUMA E REG DE STA CATARINA, CNPJ n. 83.651.208/0001-
06, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND.EXTR.BENEF.CARVAO FLU.MAR.CALC.PEDR.AREIAS
BARR.PIRITA MINERIOS NAO METALICOS DE URUSSANGA E REGIAO, CNPJ n. 79.314.217/0001-26,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. E PEDR. DE AREIAS DE
BARR,DA PIRITA E DE MIN.NAO MET. SIDEROPOLIS,COCAL DO SUL E TREVISO, CNPJ n.
80.168.180/0001-54, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB DAS IND DA EXT E BENEF DO CARVAO CALCARIO E PEDREIRAS
BARREIRAS E MINERIOS NAO METALICOS DE LAURO MULLER E ORLEANS, CNPJ n.
73.614.935/0001-31, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA, CNPJ n. 80.671.837/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias da Extragido e Beneficiamento de Pedreiras, Areias e Calcarios, com abrangéncia territorial
em Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC,
Grao Para/SC, Gravatal/SC, Igara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Morro da
Fumaga/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC, Santa
Rosa de Lima/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Siderépolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC
e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas pagarao a partir de 1° de maio de 2022, um piso salarial no valor de R$ 1.740,20 (hum mil,
setecentos e quarenta reais e vinte centavos) mensais.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salarial, serdo devidamente
reajustados a partir de 1° de maio de 2022, em percentual equivalente a 13,0% (treze virgula zero por
cento), a incidir sobre o salario percebido no més de abril de 2022.

PARAGRAFO UNICO: Poderao ser compensados os reajustes legais ou espontaneos concedidos no
periodo compreendido entre 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022, a excegao daqueles decorrentes
de término de contrato de aprendizagem, promogao por merecimento ou antiguidade, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencgas salariais advindas da aplicagao desta convengao, referentes aos meses maio de 2022 até ao
més de assinatura deste instrumento, poderao ser pagas juntamente com os salarios do més de assinatura
da mesma convengao ou no més subsequente, sem quaisquer acréscimos para as empresas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de haver necessidade de acerto rescisério complementar em
decorréncia do reajuste salarial previsto neste instrumento, o referido acerto devera ser efetuado dentro do

prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste instrumento, devendo as empresas enviar
copia do TRCT complementar para o sindicato laboral.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13°SALARIO NAS FERIAS

Sera facultada ao trabalhador a antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasiao da
concessao das férias.



CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO NO BEEFICIO PREVIDENCIARIO

Em caso de o trabalhador gozar beneficio de auxilio doenga previdenciario ou acidentario por periodo igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias as empresas pagarao o valor correspondente a parcela do 13° salario
integral descontando-se o valor pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servigo no horario noturno, compreendido entre as 22h00min e
05h00min, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FERIAS

As empresas convenentes pagarao um abono anual de férias a todos os seus empregados, nas férias que
gozarem a partir de 1° de maio de 2022, o valor correspondente a R$ 248,60 (duzentos e quarenta e oito
reais e sessenta centavos) que sera fornecido juntamente com o pagamento das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono de ferias ndo integra o salério;

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono de ferias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um tergo)
previsto no Art. 7, XVII, da Constituicao Federal;

PARAGRAFO TERCEIRO: O abono de férias somente sera pago ao empregado que comprovar estar
afiliado ao sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que possuem valor diferenciado efetuardo o reajuste em 13,0%
(treze virgula zero por cento), a partir 1° de maio de 2022 aplicados sobre o valor de abril de 2022.



PARAGRAFO QUINTO: O pagamento do abono sera realizado juntamente com as férias e o adicional de
1/3, sendo que no recibo de férias devera constar sob a rubrica “abono anual de férias/CCT”, por uma Unica
vez pelo periodo aquisitivo correspondente.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em cumprimento a Norma Constitucional (art. 7°, inciso XI) e Lei 10.101/00, as empresas convenentes
envidarao esforgos no sentido de dar efetividade as normas legais sobre participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 01 (uma) cesta basica, néo
podendo ser inferior a R$ R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023, a qual sera fornecida em produtos, a saber: aglcar, arroz, biscoito, café, extrato tomate,
farinha de milho, farinha trigo, feijao, massa, 6leo soja, sal, leite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica, também, sera devida na demissao do trabalhador
proporcionalmente aos dias trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: A cesta basica, ndo integra o salario;

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador somente tera direito a cesta basica desde que nao tenha faltas
injustificadas no més corrente;

PARAGRAFO QUARTO: A cesta basica somente sera paga ao empregado que comprovar estar
afiliado ao sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo substituir o fornecimento da cesta basica por um cartéo vale
compras em supermercado ou por um cartdo intitulado “Cartao Util Alimentagdo” no mesmo valor.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que possuem valor diferenciado efetuardo o reajuste em 13,0% (treze
virgula zero por cento) a partir de 1° de maio de 2022 aplicado sobre o valor de abril de 2022.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE GRATUITO



As empresas concederao vale transporte integral, aos trabalhadores que necessitarem, sem qualquer
desconto, desde que no trajeto haja servigo publico de transporte.

PARAGRAFO UNICO: O vale transporte gratuito, ndo sera considerado salarios “in natura”, inaplicando-se,
no caso o disposto do art. 458 da CLT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

As empresas pagarao todas as despesas de medicamentos do trabalhador que sofrer acidente de trabalho,
desde que registrado no SESMT (SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO) das empresas, no periodo de 30 dias apds o fato, mediante receita médica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO EM CASO DE MORTE

No caso de falecimento do empregado que nao estiver coberto pelo seguro de vida em grupo a ser mantido
pelas empresas e por ocasiao da apresentagao da certidao de ébito, pagara a vilva ou beneficiario, o valor
unico correspondente a 04 (quatro) pisos salariais da categoria, para custear as despesas de funeral, mais
o fornecimento de 03 (trés) cestas basicas previstas nessa CCT.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados, com identificagdo das empresas e
discriminagdo da remuneracao, descontos efetuados e o recolhimento do Fundo de Garantia por tempo de
servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, copia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotagéo na Carteira de Trabalho.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DA CTPS

Sera anotada na CTPS do empregado a fungéo efetivamente por ele exercida em qualquer época, bem
como a remuneragao percebida, com os adicionais de lei.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Havendo dispensa imotivada do empregado, o aviso prévio sera concedido na forma da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer comunicagéo por escrito ao
empregado e ao sindicato laboral tdo logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta em que
0 mesmo incorreu.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pela Empresa, no caso do Empregado
obtenha novo emprego antes do respectivo término, mediante declaragao do futuro Empregador, sendo-lhe
devida, em tal caso, a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser estipulado pelo empregador, ndo podera exceder de 60 (sessenta) dias e
devera ser anotado, sob pena de nulidade, na Carteira de Trabalho do empregado. Além disso, ficara
suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio-doenga previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apds a cessacao do beneficio.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTAGIO EM NOVA FUNGAO

O estagio em nova fungéo nao podera exceder a 60 (sessenta) dias, apos o que o empregado devera ser
efetivado na nova fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNGOES VAGAS

Ao empregado admitido ou promovido para a fungao de outro empregado dispensado, sera assegurado o
enquadramento na fungéo conforme o plano de cargos e salarios interno das empresas de acordo com sua
capacitagao profissional.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica assegurado o emprego e o salario nas seguintes condigbes:
a) a empregada gestante, desde a concepgao até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

b) ao empregado que estiver no gozo do auxilio previdenciario, desde que o afastamento seja superior a 25
(vinte e cinco) dias ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria, salvo se o
afastamento for decorrente de acidente do trabalho ou doenga profissional, hipétese em que se observara a
previsao legal;

¢) ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde a data de alistamento até 30 (trinta) dias
apos o desligamento da unidade militar em que serviu, ou da dispensa do engajamento, desde que tenha se
apresentado ao trabalho até 90 (noventa) dias apds o desligamento ou dispensa;

d) ao empregado que retornar ao trabalho apoés o gozo de férias, tera garantia de emprego ou salario por
igual prazo de dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado em atividade ininterrupta na empresa ha mais de 03 (trés) anos e a menos de 12 meses da
aposentadoria em seus prazos minimos, em quaisquer de suas formas, tera garantido o emprego e/ou
salario, durante este periodo, para o empregado em atividade ininterrupta na empresa ha mais de 05 (cinco



anos), a menos de 24 meses da aposentadoria e seus prazos minimos, em quaisquer de suas formas, tera
garantido o emprego e/ou salario, durante este periodo, desde que observadas as condi¢gdes que seguem:

PARAGRAFO PRIMEIRO: E condigdo para fazer jus a garantia prevista no caput desta clausula, sob pena
de decair do direito, apds a notificagao do aviso prévio, que o empregado em até 60 (sessenta) dias
apresente a sua ex-empregadora, memoria de calculo e documentos inerentes que se encontra no 12°
(décimo segundo) més ou 24° (vigésimo quarto) més anteriores a aquisicdo da sua aposentadoria, conforme
0 caso.

1) A partir da comprovagao, inclusive, o empregado passara a usufruir da garantia prevista no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovacao fora do prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo dara qualquer
direito ao empregado, nem mesmo proporcional ao tempo que faltar para a aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Mesmo que atendida a condic&o prevista no paragrafo primeiro, a garantia aqui
instituida, ndo se aplica nas seguintes hipdteses:

a) Acordo entre as partes;

b) Dispensa por justa causa;

c¢) Encerramento de atividades da Empresa;

d) Pedido de demisséo;

e) Transferéncia da Empresa para outra cidade ou estado.

PARAGRAFO QUARTO: Completando o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos, cessa a
garantia aqui instituida.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogagcao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional minimo de 70% (setenta por cento), em relagao
a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABLAHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Mesmo com folga compensatéria em outros dias da semana, todo trabalho realizado em domingos e
feriado, sera remunerado com adicional de 120% (cento e vinte por cento) sem prejuizo do pagamento do
dia de "per si".



CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS -ATIVIDADES INSALUBRES

Ficam as empresas autorizadas em realizar regime de prorrogacédo e compensacgao de horas, assim como,
horas extras, em atividades consideradas insalubres.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DA HORAS DE TRABALHO DO SABADO

As empresas resolvem compensar a jornada de trabalho do sabado nos demais dias da semana, adotando
a jornada diaria de trabalho de segunda a quinta-feira de 9h00min (nove horas) e na sexta-feira de 8h00min
(oito horas), totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do regime de compensacéo de horas de trabalho, ndo impede a
realizagao de horas extraordinarias, mesmo em sabados, sendo tais horas remuneradas como extras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado, sé poderédo ser compensadas mediante
acordo escrito entre as partes (empregado empregador) e, quando forem realizadas, devera ser
comunicado ao empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com cépia para a
entidade sindical, excetuada, desde logo, a hipotese de que trata a Clausula de Compensacgao dos Sabados
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras prestadas de segunda a sabado serdo compensadas com
adicional de 70% (setenta por cento), as horas extras prestadas nos domingos e feriados serao
compensadas com adicional de 120% (cento e vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de
ponto eletrénico ou cartao.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou
integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas
extraordinarias esta prorrogacgao se algum feriado recair no sabado, assim como n&o exigirao que sejam
repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADA



Os intervalos intrajornada ndo concedidos pelo empregador assegurarao o pagamento ao empregado nos
termos do paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DE INTERVALO -CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento no que dispdem o inciso Ill do artigo 611-A e paragrafo unico do artigo 611-B da CLT,
mediante aprovacgao por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas, que serdo organizadas
pelo sindicato laboral, com lista de presencga e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada
perante o Sindicato Patronal e Laboral, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada,
previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00min para 00h30min.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo fornecer alimentagdo a seus empregados, bem como,
bem como possuir refeitorios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagdes
aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as
empresas:

| — Fornecer alimentagcdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;
Il — Fornecer Vale Refeigao/Alimentagao;
Il — Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias das Empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo as empresas inscritas no PAT — Programa de Alimentag&o do
Trabalhador, estas poderdao descontar de seus empregados o percentual de até 20% do custo para
fornecimento de alimentagcado conforme acima (paragrafo primeiro e incisos |, Il e lll do paragrafo segundo).

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento de alimentagéo em quaisquer das hipdteses previstas nesta
clausula ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, nao
gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.

PARAGRAFO QUINTO: A reducéo do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de
trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengéo das atividades da empresa, exceto para o
turno geral que ndo podera ter reduzido o intervalo intrajornada.

PARAGRAFO SEXTO: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como “regime
de trabalho prorrogado” a realizagao de horas extraordinarias; acréscimos de jornada diaria com a
finalidade de compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados,
objetivando a fruigdo de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

PARAGRAFO SETIMO: A adog3o do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia
comunicagdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como o integral atendimento do previsto na Clausula
— Adesaodesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e
Laboral, caso as empresas optem pela utilizacdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas com menos de 10 (dez)
empregados. No caso de empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a utilizagao de
cartdo mecanizado, desde que o trabalho seja desenvolvido na sede das empresas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de
todos os niveis escolares no dia de prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o
horario de trabalho e comprovada sua realizagao. Serdo também abonadas as faltas dos empregados nos
dias de provas vestibulares, mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada sua
realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas justificadas ao servigo, sem prejuizo remuneratério, as auséncias dos empregados nas
seguintes condigbes:

a) por casamento: 05 (cinco) dias Uteis;
b) por falecimento do cbnjuge, filhos, pai, mae e neto: 04 (quatro) dias uteis;

c) por falecimento do sogro (a), genro, nora e irmaos: 01 (um) dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederao ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa para
cada doacgao, sem prejuizo de sua remuneragao, limitada a 03 (trés) dias por ano.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA



No caso de convocagao do empregado para prestagao de servigo excepcional, durante seus periodos de
folgas, repousos, feriados e dias ja compensados serdo concedido um abono especial correspondente a 02
(duas) horas extras para os servigos executados em até duas horas e, caso necessario tempo de
permanéncia superior a duas horas, o restante do tempo sera remunerado como extra.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS - CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento no que dispdem o paragrafo segundo do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A, ambos da
CLT, mediante aprovagao por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas, que serao
organizadas pelo sindicato laboral, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos presentes e
protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral, estas poderdo adotar o sistema, aqui denominado
“Banco de Horas”, consistente na compensacgao de hora trabalhada por hora de descanso, dividida em
periodos, observados os seguintes itens:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 06 (seis) meses, tendo como datas pré-fixadas as
compreendidas entre 01 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023;

b) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado, dentro do

prazo estabelecido na alinea “a” desta clausula, mediante comprovante de quitacdo de horas, reciproco,
assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o numero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao maximo
de 02 (duas) horas diarias;

d) A compensagao das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficara a critério das empresas;

e) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (livro, cartdo e/ou
ponto eletrénico);

f)  Na ocorréncia da rescisado contratual durante os periodos estabelecidos na alinea “a” desta clausula, o
saldo de horas a favor do empregado sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, na hipotese
deste saldo ser a favor da empresa, sera descontado de forma simples, ou seja, pelo valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogao do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia e
formal comunicagao aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na
Clausula — Adesao desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e
Laboral, caso as empresas optem pela utilizagao/aplicagdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS
E/OU DE FORGA MAIOR

Havendo paralisagao total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em
comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga maior, devidamente



comprovadas, fica facultado as Empresas manter integros os salarios, mediante compensagao das
horas/dias nao trabalhados por parte dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensagao
devera ser ajustada diretamente com seus Empregados, através da qual a jornada normal de trabalho
podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
com vistas a compensar as horas/dias nao trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez ajustada a compensacdo, caso esta ndo venha a ser integralmente
cumprida pelos Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa,
as horas/dias nao compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o
término da compensacgao sob a rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisorias, exceto se a rescisao
ocorrer sem justa causa ou por acordo entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36 - CLAUSULA DE ADESAO

Com base no Art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da Constituicdo Federal, Art. 59-A e 611-A, ambos da CLT, fica
facultado as Empresas, estabelecer acordo de prorrogagédo e compensagao de horario de trabalho, podendo
ser adotado o regime 12 x 36 (12h00min de trabalho com 36h00min de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convencionam que a remuneracéo do empregado submetido ao
regime 12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais:

A. 12 x 36 Diurno
. Salario base
B. 12 x 36 Noturno
e Salario base
e Adicional noturno
e Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Obs.: A adogao desse regime contempla a previsao constante do art. 5° da Lei 605/49.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo ou descanso, ndo
podendo coincidir com o inicio ou o termino da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas excedentes & oitava diaria ou & quadragésima quarta semanal no
serao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacéo.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo intrajornada néo concedido sera pago em carater remuneratorio,
inclusive gerando reflexos no DSR.

PARAGRAFO QUINTO: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos
nao serao remunerados em dobro, pois sdo compensados nos regimes 12 x 36. Os feriados laborados
serao remunerados na forma da Sumula n. 444 do TST (100%).

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada nao podera receber
salario mensal inferior ao Piso da categoria.



PARAGRAFO SETIMO: A adog3o do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia
comunicagao aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula
— Adesao desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e
Laboral, caso as empresas optem pela utilizagao/aplicagdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEMANA ESPANHOLA - CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento noinciso Xlll do artigo 7° da Constituicao Federal, paragrafo segundo do artigo 59 da
CLT e inciso | do artigo 611-A da CLT, as Empresas poderao adotar sistema aqui denominado Semana
Espanhola, alternando semanalmente asjornadas de trabalho com duragéo de 40 (quarenta) horas (cinco
dias de 08h00min normais) e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min normais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogao do sistema de alternancia de jornadas semanais (40/48 horas), podera
se dar por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengao das
atividades da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A adocdo do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada & prévia
comunicagao aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula
— Adesaodesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e
Laboral, caso as empresas optem pela utilizagao/aplicagdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APURAGAO DE FREQUENCIA

Fica facultada a possibilidade das Empresas efetuarem a apuragéo da frequéncia (controle de ponto) de
seus empregados em data diversa entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Apés encerramento da apuragéo de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a
crédito ou débito serdo realizados na folha subsequente.

Férias e Licencgas

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados deverao ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso
de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.



a) E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

b) As Empresas somente poderao cancelar a comunicagao de férias ou interromper o gozo de férias
concedidas a seus Empregados através de acordo com os envolvidos.

c) As Empresas poderao conceder férias coletivas ou individuais por antecipagao aos Empregados que
ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente,
sem alterar o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Empregados e em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais
pessoais, poderao solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que nao
completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou n&o
a solicitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12 (um

doze avos) da respectiva remuneragao mensal por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTACIONAMENTO

As empresas manterao, no patio dos locais de trabalho, local apropriado e coberto para estacionamento de
motos e bicicletas de seus empregados, devendo adequar durante a vigéncia dessa convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CHUVEIROS

As empresas manter&do banheiros equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene
pessoal do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposigao,
de acordo com as condi¢des existentes em cada regido.



Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protegao individual serao fornecidos pelas empresas, de acordo com as normas
técnicas pertinentes e do departamento de seguranga das empresas. Os protetores auriculares serao
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes ora determinados. Sera,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecao individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substituicdo sistematica que ja ocorre.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

Serao fornecidos pelas empresas aos seus empregados, gratuitamente, mudas de roupa (camisa, calga ou
bermuda) sempre que se fazer necessario.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de
roupa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas, relativos aos empregados, serao pagos pelas
mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por profissional da entidade sindical profissional ou da
Previdéncia Social serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, desde que abonados pelo
médico das empresas, caso exista.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE E PREVENGAO DE SILICOSE



Sera assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho, desde que a visita seja agendada com antecedéncia de 48 horas, com pauta e duragéo definida
e com acompanhamento pelos Recursos Humanos e Seguranga, Saude e Meio-Ambiente da empresa.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cao da Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos para a fixagao
de comunicados de interesse da categoria profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais, durante o horario comercial em que houver trabalho
nas empresas, desde que seja agendado com antecedéncia de 12 horas, com a pauta da reunido e que os
Recursos Humanos da empresa possa receber os mesmos em local apropriado para as reunides.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembleias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneragao, considerando a totalidade dos dirigentes e nao 30 (trinta) dias para cada dirigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, mediante pedido formal do sindicato laboral, poderao licenciar
dirigente sindical eleito, para tanto deverao manter a remuneragéo do empregado dirigente sindical pelo
periodo que perdurar a licenga. As partes, empresa licenciadora e sindicato laboral, mediante comunicagcao
formal com 6 (seis) meses de antecedéncia, poderao cessar a licenga em aprego.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL



As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serao recolhidas pelas empresas no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob
pena de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizagdo
monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESA

As empresas pertencentes a categoria econdmica deverao recolher a entidade Patronal, de acordo com o
numero de empregados, nas datas abaixo indicadas, os seguintes valores:

00 empregados.................. R$ 270,00=6xR$ 45,00
01 a 05 empregados.......... R$ 480,00=6xR$ 80,00
06 a15 empregados........... R$ 780,00=6xR$ 130,00
16 a 30 empregados.......... R$ 1.080,00 =6 x R$ 180,00
30 a 50 empregados.......... R$ 1.890,00 =6 x R$ 315,00

mais de 50 empregados.... R$ 2.400,00 = 6 x R$ 400,00

Sendo os pagamentos, nos seguintes vencimentos: 10/08/2022, 10/09/2022, 10/10/2022, 10/11/2022,
10/12/2022 e 10/01/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento efetuado fora do
prazo acima estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e despesas decorrentes de eventual cobranga judicial e honorarios advocaticios, ficando
eleito o foro de Pomerode para o ajuizamento das agdes de cobranga da mencionada contribuigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamacdes e dénus que
resultarem do cumprimento desta clausula.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Os contratos de trabalho superiores a 12 (doze) meses, quando rescindidos, serao homologados pelo
Sindicato Laboral para que surta os efeitos legais, observado o artigo 477 da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera dar ciéncia ao empregado por escrito, indicando dia, hora e
local onde sera feita a liquidagdo das verbas rescisorias, respeitada a legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liquidagdo das verbas rescisérias dos empregados analfabetos, menores ou
deficientes, com qualquer tempo de servico, s sera valida quando feita com assisténcia do Sindicato dos
Mineiros de Criciuma e Regides de Santa Catarina, em locais onde haja pessoas credenciadas pela
mesma, ou, nos locais em que esta ndo tenha sede, no 6rgdo competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O preposto da empresa, no ato de homologacao da rescisdo do empregado
devera apresentar os seguintes documentos:

1) Termo de Resciséo de Contrato em 5 (cinco) vias;
2) CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregado em livro, ficha ou cépias dos dados necessarios quando se tratar de registro
informatizado;

4) Comprovante do aviso-prévio ou pedido de demissao quando for o caso;

5) Seis ultimas guias de recolhimento de F.G.T.S. ou extrato atualizado da conta-vinculada;
6) Requerimento do seguro-desemprego;

7) Atestado médico demissional.

8) Calculo da média de horas extras;

9) Copia dos 12 ultimos recibos de pagamento e,

10) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

PARAGRAFO QUARTO - Constatada diferencas quanto a verbas rescisérias e/ou fundiarias, cabera as
empresas proceder rescisdo complementar/depdsito, no prazo de 10 (dez) dias, desde que o comunicado
ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a rescisao.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de demissdo de empregados recrutados fora do local da obra e nesta
alojados, as despesas necessarias com o deslocamento do local de recrutamento ao local da rescisao na
data designada para homologagao perante o Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regides de Santa
Catarina, serao ressarcidas pela empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando solicitada, previamente, o representante da empresa devera fornecer, no
ato da homologacéo, carta de apresentacédo do empregado demitido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO



As empresas exibirdo, no ato da admissao de empregados, juntamente com os demais documentos
pertinentes a contratacao, proposta impressa de filiagcdo ao Sindicato Laboral, conforme modelo por este
disponibilizado, garantida a plena liberdade de sindicalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relacdo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que néo
sejam filiados ao Sindicato Laboral, cabera as Empresas, até o fim do segundo semestre de cada ano,
reapresentar a estes proposta impressa, conforme modelo disponibilizado, garantida a plena liberdade de
sindicalizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independente do empregado ter ou ndo optado por filiar-se, as propostas terdo
de ser preenchidas, tendo as Empresas a obrigagdo de envia-las ao Sindicato Laboral no més da
contratagao na hipotese prevista no caput desta clausula e, quanto aos ja integrantes do quadro funcional e
nao filiados, até o dia 31/12 de cada ano, em modo fisico (impresso) ou por meio eletrénico (arquivo PDF)
para o endereco: sindmineiroscriciuma@gmail.com.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RESPONSABILIDADES

As clausulas que tratam do abono de férias e da cesta basica, relativamente a filiagdo ao Sindicato Laboral,
toda e qualquer responsabilidade decorrente cabera a este ultimo, como instituidor.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

A parte que descumprir o presente instrumento sofrera uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do
piso da categoria profissional, por empregado e por infragao, revertendo o valor em favor da parte
prejudicada (empregado) ou Sindicato, excluidas as clausulas as quais ja sado atribuidas multas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No que diz respeito as clausulas referentes a Banco de Horas, Intervalo
Intrajornada — Redugao,Jornada 12 x 36 e Semana Espanhola, caso as empresas venham a delas fazer
uso sem observancia ao previsto na Clausula — Adesao, assim como, o contido na Clausula - Acordos
Coletivos de Trabalho da presente convencao,passarao a dever automaticamente ao Sindicato Patronal
multa no valor equivalente as contribuicdes assistenciais patronais vencidas e inadimplidas nos ultimos
cinco anos, além das previstas na presente convencéo, corrigidas desde a data de seus vencimentos até o
efetivo pagamento pela aplicagdo da TRD e juros simples de 1% ao més, além de honorarios advocaticios
na base de 20% (vinte por cento). A cobranga sera feita por todos os meios administrativos e/ou perante a
Justica do Trabalho.

| — A quitacao da multa prevista no presente paragrafo nido confere as empresas quitagado das contribuigdes
assistenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobranca sera efetuada através da Justica do Trabalho, bem como as demais
contribuicoes em favor dos Sindicatos, de acordo com o presente instrumento.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DO VALOR CARTAO 100% TRABALHADOR

As empresas que nao efetuarem os repasses dos valores descontados no més do empregado referente ao
Cartéao 100% Trabalhador ao Sindicato Laboral, responsabilizara pelos valores devidos incluindo os juros a
razao de 3,5% a.m., multa de mora de 2% e atualizagdo monetaria pelo indice do INPC.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e nao
associadas aderir as clausulas referentes a Banco de Horas, Intervalo Intrajornada — Redugao, Jornada
12 x 36 e Semana Espanhola, desde que para tanto e como condi¢ao de utilizagéo valida e legal, atendam
as condigdes que seguem:

a) As empresas terdao de comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribui¢cdes
assistenciais das Empresas, previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuicbes assistenciais das Empresas previstas na
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagao, prevista
nesta convencgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CARTAO 100% TRABALHADOR

O Sindicato Laboral visando sempre em trazer beneficios aos trabalhadores abrangidos por este
instrumento coletivo, criou o cartao “100% trabalhador”, cartdo este administrado pelo proprio sindicato
profissional, o qual visa dar acesso ao trabalhador a descontos diferenciados junto as empresas
conveniadas (AMPLIAR OS BENEFICIOS - farmacias, despesas com salde, supermercados e afins),
ficando desde ja estabelecido que o crédito mensal concedido ao trabalhador sera limitado a 30% do piso
salarial, conforme previsto nesta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A opgo do trabalhador em aderir ao cartdo “100% trabalhador” se dara por
meio digital via aplicativo préprio totalmente seguro, baixado via rede mundial de computadores sob a
supervisao e orientacado do sindicato laboral.



PAARAGRAFO SEGUNDO - No caso do trabalhador optar em aderir ao beneficio do cartdo “100%
trabalhador”, o mesmo autorizara através do termo de autorizagdo assinando-o, permitindo o empregador a
descontar de seu salario através da folha de pagamento, os valores consumidos através do referido cartao,
limitado conforme previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que as Empresas somente executardo o desconto em folha
de pagamento do consumo mensal do empregado que optou em aderir ao cartdo “100% trabalhador”
através de autorizagao firmada, visando que toda responsabilidade pela administragao do sistema é de
cunho exclusivo do Sindicato Laboral, tanto na esfera administrativa quanto judicial, ficando instituido que o
empregador nao tera qualquer 6nus financeiro na administragéo do cartao, sendo um beneficio criado pelo
Sindicato Laboral ao seu representado, restando apenas ao empregador ser mero repassador dos recursos
autorizados pelo empregado e informados pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o Sindicato laboral é totalmente responsavel em garantir e
controlar quanto ao valor a ser descontado do empregado em seu salario referente as despesas realizadas
pelo cartdo de beneficios, e qual o valor a ser informado para as empresas, sendo que o desconto ndo
podera ser superior a 30% do piso salarial mensal, nao cabendo as empresas proceder qualquer tipo de
controle.

PARAGRAFO QUINTO - O repasse mensal dos valores referentes aos descontos das despesas realizadas
pelo trabalhador com o Cartdo 100% Trabalhador, se fara ao Sindicato Laboral, no quinto dia util do més
subsequente das despesas realizadas no Cartdo 100% Trabalhador, através de deposito bancario na conta
Banco CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Banco 104), Agencia 0415, Operagao: 003, Conta Corrente
6.548-0, Titular da Conta Pessoa Juridica SINDICATO DOS MINEIROS NA EXTRACAO DO CARVAO,
PEDRAS E AREIAS DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.651.208/0001-06.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados desligados, e que tenham utilizado esse beneficio, sofrerdo os
descontos das despesas realizadas no Cartdo 100% Trabalhador na rescisdo do seu contrato de trabalho,
limitado a 30% do piso salarial, conforme previsto nesta Convencao Coletiva.

a) As empresas deverao informar ao sindicato laboral no momento em que o Trabalhador ou a Empresa
desejar reincidir o contrato de trabalho, para que seja efetuado pelo sindicato o bloqueio imediato do Cartao
100% Trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverao informar ao sindicato laboral nos casos em que o
trabalhador se encontrar afastados do trabalho pelo INSS ou simplesmente de férias, para que seja
efetuado pelo sindicato o bloqueio imediato do Cartdao 100% Trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO - O cartdo “100% trabalhador” n3o tera a opgdo para saque em dinheiro, pois
trata-se Unica e exclusivamente a aquisicéo pelo empregado de produtos e servigos contratados como
farmacias, despesas com saude, supermercados e afins.

PARAGRAFO NONO - O Sindicato Laboral enviara mensalmente as empresas até o dia 23 do més, as
informacdes relativas aos valores consumidos de cada empregado para que seja efetuado o desconto em
folha de pagamento, sempre limitado a 30% do piso salarial mensal conforme previsto nesta Convengao
Coletiva. Os dados enviados posteriormente a esta data serao processados na folha de pagamento do més
subsequente, contudo, os valores descontados no més do empregado, mesmo ocorrendo acumulo de
valores de mais de um més, ndo podera ser superior a 30% do piso salarial mensal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderao ser formalizados entre
Sindicato Laboral e empresas integrantes da categoria, mediante a interveniéncia do Sindicato Patronal



como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos. Além
disso, cabera as empresas:

a) Comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribuicdes assistenciais das Empresas
previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuigdes assistenciais das Empresas previstas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

¢) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagao, prevista
nesta convengao.

PARAGRAFO UNICO: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho firmados
anteriormente a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA VALIDAGAO

Ficam validados até data da assinatura da presente, todos os atos praticados por liberalidade das empresas
integrantes da categoria, que tiveram como base a Convengao Coletiva de Trabalho vigente até 30 de abril
de 2022, assim como, nao podera ser exigido destas, as quais se abstiveram em seguir a Convencgéao
Coletiva de Trabalho — 2021/2022, vigente até 30 de abril de 2022, o cumprimento e/ou pagamento de
quaisquer previsdes nela entdo estabelecidas no periodo de 01 de maio de 2022 até a assinatura deste
instrumento.

DJONATAN MAFEI ELIAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND.DA EXT. E DO BENIF CAR, DE CAL E PEDR, DE ARE E
BARR, DA PIR, DA FLU. E DE MIN. NAO MET DE CRICIUMA E REG DE STA CATARINA

MANOEL JOAO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND.EXTR.BENEF.CARVAO
FLU.MAR.CALC.PEDR.AREIAS BARR.PIRITA MINERIOS NAO METALICOS DE URUSSANGA
E REGIAO

LEONOR JOSE RAMPINELLI
Presidente
SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. E PEDR. DE AREIAS
DE BARR,DA PIRITA E DE MIN.NAO MET. SIDEROPOLIS,COCAL DO SUL E TREVISO



ADEMIR DELFINO ANTUNES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB DAS IND DA EXT E BENEF DO CARVAO CALCARIO E PEDREIRAS
BARREIRAS E MINERIOS NAO METALICOS DE LAURO MULLER E ORLEANS

JOSE CIMARDI
Presidente
SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



