CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGCAO E DO BENEFICIAMENTO DO CARVAO, DO CALCARIO
E PEDREIRAS, DE AREIAS E BARREIRAS, DA PIRITA, DA FLUORITA E DE MINERIOS NAO METALICOS DE CRICIUMA E
REGIOES DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.651.208/0001-06, neste ato representado por seu presidente, Sr. DJONATAN
MAFEI ELIAS; e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRAGAO DE PEDREIRAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINDIPEDRAS/SC, CNPJ n. 80.671.837/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JAIRO KRUGER, celebram
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2023 a 30 de abril

de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas empresas de extragdo de

pedreiras, com abrangéncia territorial em Santa Catarina, exceto quanto aos municipios de Anitdpolis/SC,

Ararangua/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Cordilheira Alta/SC, Criciuma/SC, Grdo
Para/SC, Gravatal/SC, Guatambu/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova
Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Pomerode/SC, Rio Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sdo
Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Siderépolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
As empresas pagardo a partir de 1° de maio de 2023, um piso salarial no valor de RS 1.828,08 (hum mil, oitocentos e

vinte e oito reais e oito centavos) mensais.
REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais advindas da aplicacdo desta convengdo, referentes aos meses maio de 2023 até ao més de
assinatura deste instrumento, deverdo ser pagas juntamente com os saldrios do més de assinatura da mesma

convengdo ou no més subsequente, sem quaisquer acréscimos para as empresas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de haver necessidade de acerto rescisério complementar em decorréncia do reajuste
salarial previsto neste instrumento, o referido acerto devera ser efetuado dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de assinatura deste instrumento, devendo as empresas enviar copia do TRCT complementar para o sindicato
laboral.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salarial, serdo devidamente reajustados a
partir de 12 de maio de 2023, em percentual equivalente a 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), a incidir sobre o

salario percebido no més de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Poderdo ser compensados os reajustes legais ou espontaneos concedidos no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2022 até 30 de abril de 2023, a excegdo daqueles decorrentes de término de
contrato de aprendizagem, promogdo por merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,

estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

0 atraso no pagamento dos saldrios e das verbas resciséria, observados os prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, de 24
de outubro de 1989, que alterou o artigo 477 da CLT, implicard na corre¢do dos valores devidos pelo indice da variagdo
da inflagdo didria medida pelo 6rgdo oficial, sujeitando-se ainda a empresa as multas estabelecidas pela Lei citada, salvo

quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES
Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento de saldrios aos seus empregados, bem como a concessdo de vales

ou adiantamentos salariais, durante o expediente normal de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados, com identificagio da empresa e discriminagdo da

remuneracdo, descontos efetuados e o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA
No caso de convocagdao do empregado para prestacdo de servico excepcional, durante seus periodos de folga, repouso,
feriados e dias ja compensados, a remuneragdo minima devida sera de 02 (duas) horas, se a duragdo do trabalho for

inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao

saldrio do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 132 SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As empresas pagardo 132 salario aos empregados que permanecerem por tempo igual ou inferior a 180 (cento e

oitenta) dias em beneficio previdenciario.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Em cumprimento a Norma Constitucional (art. 72, inciso XI) e a Lei n? 10.101/2000, as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal convenente, envidardo seus esforcos no sentido de dar efetividade as normas legais sobre

participacdo dos empregados nos lucros ou resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente a seus empregados, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, de forma
gratuita, 01 (uma) cesta basica, ndo podendo ser inferior a RS 200,00 (duzentos reais), a qual serd fornecida em
produtos, a saber: agucar, arroz, biscoito, café, extrato tomate, farinha de milho, farinha trigo, feijdo, massa, dleo soja,
sal, leite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica, também, sera devida na demiss3o do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cesta bésica, ndo integra o salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador somente tera direito a cesta bésica desde que n3o tenha faltas injustificadas no
més corrente.

PARAGRAFO QUARTO: A cesta basica somente serd paga ao empregado que comprovar estar afiliado ao Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo substituir o fornecimento da cesta basica por um cartdo vale compras em
supermercado ou por um cartdo intitulado “Cartdo Util Alimentac¢do” no mesmo valor.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que possuem valor diferenciado efetuardo o reajuste em 5,05% (cinco virgula zero
cinco por cento) a partir de 12 de maio de 2023, aplicado sobre o valor de abril de 2023.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo por justa causa fica a empresa obrigada a fazer comunicagdo por escrito ao empregado e ao
sindicato laboral tdo logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta em que o mesmo incorreu.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pela Empresa, no caso do Empregado obtenha novo
emprego antes do respectivo término, mediante declaragdo do futuro Empregador, sendo-lhe devida, em tal caso, a

remunerag¢do proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO EM NOVA FUNCAO
O estagio em nova fungdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, apds o que o empregado devera ser efetivado na

nova fungdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser estipulado pelo empregador, ndo podera exceder de 90 (noventa) dias e devera ser
anotado, sob pena de nulidade, na Carteira de Trabalho do empregado. Além, disso, ficard suspenso durante o
afastamento do empregado por auxilio-doenga previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo

do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Os contratos de trabalho, quando rescindidos, serdo homologados pela prépria empresa em sua sede, observado o
artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera dar ciéncia ao empregado e ao sindicato laboral por escrito, indicando dia,
hora e local onde sera feita a liquidagdo das verbas rescisdrias, respeitada a legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A liquidacdo das verbas rescisérias dos empregados analfabetos, menores ou deficientes, com
qualquer tempo de servigo, s6 sera valida quando feita com assisténcia do Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regides
de Santa Catarina, em locais onde haja pessoas credenciadas pela mesma, ou, nos locais em que esta ndo tenha sede,
no érgdo competente e/ou na prépria empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa, no ato de homologacio da rescisdo do empregado devera apresentar os seguintes
documentos:

1) Termo de Rescisdo de Contrato em 5 (cinco) vias;

2) CTPS, com as anotagGes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregado em livro, ficha ou cdpias dos dados necessarios quando se tratar de registro informatizado;
4) Comprovante do aviso-prévio ou pedido de demissdo quando for o caso;

5) Seis ultimas guias de recolhimento de F.G.T.S. ou extrato atualizado da conta-vinculada;

6) Requerimento do seguro-desemprego;

7) Atestado médico demissional;

8) Calculo da média de horas extras;

9) Codpia dos 12 ultimos recibos de pagamento e,

10) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

JAIRO Alssfnado de forma ?Aﬂ'\éﬁTAN a}sﬁﬁfﬁgﬁfpw 4/16
dlglta| por JAIRO ELIAS:0562851 E:\:;ogggs{;ﬁs:ga
KRUGER:246 KRrRUGER:24669431900 8956

Dados: 2023.06.23

6943 1 900 02:56:02 -03'00'



PARAGRAFO QUARTO: Quando solicitada, previamente, o representante da empresa deverad fornecer, no ato da

homologacado, carta de apresentagdo do empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCOES VAGAS

Ao empregado admitido ou promovido para a fung¢do de outro empregado dispensado, serd assegurado o mesmo
saldrio do empregado demitido, excluidas as vantagens de carater pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Respeitar-se-a as faixas previstas nos planos de cargos e saldrios das empresas integrantes da

categoria econdémica.
RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protec¢do individual serdo fornecidos pelo empregador,
gratuitamente, na medida em que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos acidentalmente, em decorréncia

de desgastes pelo uso prolongado, ndo poderdo ser cobrados do empregado.
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica assegurado o emprego e o saldrio nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante, desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, independentemente do
conhecimento do estado gravidico pela empresa;

b) Ao empregado que estiver em gozo de auxilio previdenciario, desde que o afastamento seja superior ha 25 (vinte e
cinco) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta médica previdenciaria, salvo se se tratar de acidente de
trabalho, contratos por prazo determinado ou doenga profissional, hipdtese em que observar-se-a a previsao legal;

c) Durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por idade ou por
tempo de servigo, aos empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirindo
o direito, extingue-se a garantia;

d) Ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde a data de alistamento até 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade militar em que serviu, ou da dispensa do engajamento, desde que tenha se apresentado
ao trabalho até 90 (noventa) dias apds o desligamento ou dispensa;

e) Ao empregado que retornar ao trabalho apds o gozo de férias, terad garantia de emprego ou salario por igual prazo de

dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA
Fica assegurado ao empregado que prestar servigos no horario noturno, compreendido entre as 22h00min e 05h00min,

um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizacdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas com menos de 10 (dez) empregados. No

caso de empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatdria a utilizagdo de cartdo mecanizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - ATIVIDADES INSALUBRES

Ficam as empresas autorizadas em realizar regime de prorrogacdo e compensagdo de horas, assim como, horas extras,
em atividades consideradas insalubres. Sendo assim, fica dispensada a licenga do Ministério do Trabalho e Emprego /
Economia, ou 6rgdo delegado, para os casos de prorrogacdo e/ou compensagdo de jornada nos locais de trabalho

considerados ambientes insalubres, com fundamento no Art. 611-A, inciso XllI, da CLT.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do empregado estudante, de todos os niveis
escolares no dia de prova obrigatdria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o horario de trabalho e
comprovada sua realizagdo. Serdo também abonadas as faltas dos empregados nos dias de provas vestibulares,

mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada sua realizagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serdo considerados justificadas ao servi¢o, sem prejuizo remuneratorio, as auséncias dos empregados nas seguintes
condigoes:

a) por casamento: 05 dias Uteis

b) por falecimento do conjuge, filhos, pai, mae e neto: 03 dias Uteis;

c) por falecimento do sogro(a), genro e nora: 01 dia.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho para os empregados serd de 220 (duzentas e vinte) horas por més ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada didria serd de 08h00min, podendo ser acrescidas horas extras até o limite de
02h00min, conforme o disposto no art. 59, da CLT, remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhos poderdo estender-se eventualmente além de 02 (duas) horas extras diarias, por

limite de 12h00min diarias.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o intervalo minimo entre jornadas de 11h00min, bem como o descanso semanal
remunerado de 24h00min. As horas extras trabalhadas nos feriados e repouso semanal serdo remuneradas com
adicional de 120% (cento e vinte por cento).

PARAGRAFO QUARTO: As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo prorrogar a jornada de trabalho
didria, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, como forma de compensar o sdbado, atendendo o disposto
nos artigos 59, paragrafo segundo e 413, da CLT, sem que o excedente didrio seja considerado como hora extra.
PARAGRAFO QUINTO: As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinarias esta prorrogac¢do se algum feriado
recair no sabado, assim como ndo exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado

de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento no que dispdem o paragrafo segundo do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A, ambos da CLT, mediante

aprovagdo por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas, que serdo organizadas pelo Sindicato Laboral,

com lista de presencga e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral,
estas poderdo adotar o sistema, aqui denominado “Banco de Horas”, consistente na compensagao de hora trabalhada
por hora de descanso, dividida em periodos, observados os seguintes itens:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 06 (seis) meses, tendo como datas pré-fixadas as compreendidas
entre 01 de maio de 2023 e 30 de abril de 2024;

b) O nuimero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado, dentro do prazo
estabelecido na alinea “a” desta cladusula, mediante comprovante de quitagdo de horas, reciproco, assinado pelas
partes;

c) Para este sistema, fica limitado o nimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao maximo de 02 (duas)
horas diarias;

d) A compensagdo das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficara a critério das empresas;

e) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (livro, cartdo e/ou ponto
eletrbnico);

f) Na ocorréncia da rescisdo contratual durante os periodos estabelecidos na alinea “a” desta clausula, o saldo de
horas a favor do empregado serd pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, na hipdtese deste saldo ser a
favor da empresa, sera descontado de forma simples, ou seja, pelo valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adocdo do previsto nesta cldusula pelas empresas é condicionada a prévia e formal

comunicagdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula - Adesdo

desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral, caso as

empresas optem pela utilizagdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU DE FORCA MAIOR
Havendo paralisagdo total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em comparecer ao

trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de for¢a maior, devidamente comprovadas, fica facultado as
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Empresas manter integros os salarios, mediante compensacdo das horas/dias ndo trabalhados por parte dos
Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta cldusula, a compensagdo devera ser
ajustada diretamente com seus Empregados, através da qual a jornada normal de trabalho podera ser excedida em até
02 (duas) horas didrias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias
ndo trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez ajustada a compensacdo, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, as horas/dias ndo
compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o término da compensagdo sob a
rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisdrias, exceto se a rescisdo ocorrer sem justa causa ou por acordo entre

as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA 12 X 36 - (CLAUSULA DE ADESAO)
Com base no Art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da Constituicdo Federal, Art. 59-A e 611-A, ambos da CLT, fica facultado as
Empresas, estabelecer acordo de prorrogacdo e compensacgao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12
x 36 (12h00min de trabalho com 36h00min de descanso).
PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 seré
composta das seguintes rubricas salariais:
A. 12 x 36 Diurno

» Salario base
B. 12 x 36 Noturno

» Salario base

» Adicional noturno

» Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Obs.: A adogdo desse regime contempla a previsdo constante do art. 52 da Lei 605/49.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refei¢do ou descanso, ndo podendo
coincidir com o inicio ou o término da jornada.
PARAGRAFO TERCEIRO: As horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta semanal n3o serdo remuneradas
extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacgao.
PARAGRAFO QUARTO: O intervalo intrajornada n3o concedido sera pago em carater remuneratério, inclusive gerando
reflexos no DSR.
PARAGRAFO QUINTO: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos n3o serdo
remunerados em dobro, pois sdo compensados nos regimes 12 x 36. Os feriados laborados serdo remunerados na
forma da Sumula n. 444 do TST (100%).
PARAGRAFO SEXTO: O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada n3o podera receber salario mensal
inferior ao Piso da categoria.
PARAGRAFO SETIMO: A adoc3o do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada & prévia comunicagdo aos
Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula — Adesdo desta Convengdo

Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO OITAVO: Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral, caso as

empresas optem pela utilizagdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEMANA ESPANHOLA - (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento no inciso Xlll do artigo 72 da Constituicdo Federal, pardgrafo segundo do artigo 59 da CLT e inciso | do
artigo 611-A da CLT, as Empresas poderdo adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola, alternando
semanalmente as jornadas de trabalho com duragdo de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 08h00Omin normais) e 48
(quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min normais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adocdo do sistema de alternancia de jornadas semanais (40/48 horas), poderd se dar por
setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengdo das atividades da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A adogdo do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia comunicag3o aos
Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula — Adesao desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral, caso as

empresas optem pela utilizacdo/aplicacdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APURAGAO DE FREQUENCIA

Fica facultada a possibilidade das Empresas efetuarem a apuragdo da frequéncia (controle de ponto) de seus
empregados em data diversa entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Apés encerramento da apuragdo de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a crédito ou

débito serdo realizados na folha subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DE INTERVALO - (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento no que dispdem o inciso Il do artigo 611-A e paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT, mediante
aprovagdo por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas, com lista de presenga e respectiva ata
assinada pelos presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral, ficam as empresas autorizadas a reduzir
o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h0Omin para 00h30min.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo fornecer alimentagdo a seus empregados, bem como possuir refeitérios
organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislacdes aplicéveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta cldusula, faculta-se as empresas:

| — Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il — Fornecer Vale Refeicdo/Alimentacio;

Il — Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias das Empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo as empresas inscritas no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, estas poderdo
descontar de seus empregados o percentual de até 20% do custo para fornecimento de alimentagdo conforme acima
(paragrafo primeiro e incisos |, Il e Ill do paragrafo segundo).

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento de alimentacdo em quaisquer das hipdteses previstas nesta cldusula ndo serd
considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos em demais

parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.
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PARAGRAFO QUINTO: A reducdo do intervalo intrajornada ocorrerd por setor/departamento, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, objetivando a manutencgdo das atividades da empresa, exceto para o turno geral que ndo podera
ter reduzido o intervalo intrajornada.

PARAGRAFO SEXTO: Para os fins previstos nesta cldusula, nio serdo considerados como “regime de trabalho
prorrogado” a realizagdo de horas extraordindrias; acréscimos de jornada didria com a finalidade de compensar dia ndo
trabalhado; compensacdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruicdo de finais de semana ou
descansos semanais prolongados.

PARAGRAFO SETIMO: A adoc3o do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada & prévia comunicagdo aos
Sindicatos Patronal e Laboral, bem como o integral atendimento do previsto na Clausula — Adesdo desta Convencdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral, caso as

empresas optem pela utilizacdo/aplicacdo do previsto nesta clausula.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Os empregados deverdo ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso de férias

coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

a) E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

b) As Empresas somente poderdo cancelar a comunicagdo de férias ou interromper o gozo de férias concedidas a seus
Empregados através de acordo com os envolvidos.

c) As Empresas poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipagdo aos Empregados que ainda ndo
contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente, sem alterar o
periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Empregados e em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais pessoais, poderdo

solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que ndo completo e sem alterar o

periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 1

(um) ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva

remunera¢do mensal por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANTECIPAGCAO DO 132 SALARIO NAS FERIAS

Sera antecipado automaticamente, 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio por ocasido da concessao das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por profissional da entidade sindical profissional ou da Previdéncia
Social serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, desde que abonados pelo médico da empresa, caso

exista.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato dos Mineiros de
Criciima e RegiGes de Santa Catarina (Avenida Getulio Vargas,512- Sala 15 - Centro, CEP:88801-500 - Criciuma - SC),
serdo recolhidas pelas empresas no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob pena de multa didria

correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizagdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e seguintes, da CLT, da folha de
pagamento do més de margo, a contribuigdo sindical no valor de 1 (um) dia de saldrio de seus empregados, qualquer
que seja a forma de sua remuneragdo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias préprias, em nome do Sindicato
dos Mineiros de Criciima e Regides de Santa Catarina (Rua Gongalves Ledo, 130 - Ed. José Gava - Centro, CEP: 88802-

120 - Cricitima - SC).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
As empresas pertencentes a categoria econémica deverdo recolher a entidade Patronal, de acordo com o nimero de

empregados, nas datas abaixo indicadas, os seguintes valores:

00 empregados.................. RS 324,00 =6 x RS 54,00
01 a 05 empregados.......... RS 576,00 =6 xRS 96,00
06 al5 empregados........... RS 936,00 = 6 x RS 156,00
16 a 30 empregados.......... RS 1.296,00 = 6 x RS 216,00
31 a 50 empregados.......... RS 2.268,00 = 6 x RS 378,00

mais de 50 empregados.... R$ 2.880,00 = 6 x RS 480,00
Sendo os pagamentos, nos seguintes vencimentos: 10/07/2023, 10/08/2023, 10/09/2023, 10/10/2023, 10/11/2023 e
10/12/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima
estabelecido, implicard na multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
despesas decorrentes de eventual cobranga judicial e honorarios advocaticios, ficando eleito o foro da sede das
empresas para o ajuizamento das a¢es de cobranga da mencionada contribuicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Patronal ficard responsavel por eventuais reclamacfes e dnus que resultarem do
cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Restara resguardado o direito de oposicdo as empresas n3o filiadas ao Sindicato Patronal, cujo

exercicio far-se-a através de envio de e-mail ao endereco eletrénico da entidade (sindipedras@sindipedras-sc.org.br),

no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese do paragrafo anterior, o comprovante de leitura do expediente eletrénico servird

como comprovante / recibo do exercicio do direito de oposicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA TAXA ASSISTENCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os trabalhadores integrantes da Categoria
Profissional, ficam as empresas obrigadas a descontar da folha de pagamento de todos os seus empregados,
sindicalizados e n3o sindicalizados, a titulo de Taxa Negocial, a importancia total de RS 125,42 (cento e vinte e cinco
reais e quarenta e dois centavos), sendo o valor dividido em 02 (duas) parcelas no valor de RS 62,71 (sessenta e dois
reais e setenta e um centavos) cada, incidentes na folha de competéncia de Junho/2023 e na 12 parcela do Décimo
Terceiro em Novembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento a favor do Sindicato Laboral devera ser feito até o 102 (décimo) dia util
subsequente ao do desconto, sendo procedido através de depdsito / transferéncia bancaria ou PIX (Caixa Econdmica
Federal, agéncia 0415, Operagdo n? 003, Conta Corrente n2 89-3; PIX = CNPJ n2 83651208000106).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo destinados a contribuir para o ressarcimento dos gastos realizados com a
campanha salarial do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: E assegurado o direito de oposi¢do dos empregados, sindicalizados ou n3o, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da assinatura desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, cuja formalizagdo far-se-a através de envio
de e-mail individualizado, proveniente de endereco de titularidade do interessado, ao enderego eletrénico do Sindicato

Laboral (sindmineiroscriciuma@gmail.com), com vistas a ndo sofrer o desconto das respectivas parcelas previstas junto

ao caput.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de oposicdo prevista no Pardgrafo Terceiro, o comprovante de entrega e/ou envio
do e-mail servird como protocolo, competindo ao trabalhador entregar o documento ao setor de recursos humanos de
sua empregadora para fins de ndo realizagdo dos descontos.

PARAGRAFO QUINTO: A instituicdo da Taxa Assistencial e a realizagdo dos respectivos descontos procedidos nas folhas
de pagamentos dos empregados é de Unica, exclusiva e integral responsabilidade do Sindicato Laboral, sendo as
empresas da categoria mera repassadoras das importancias descontadas, devendo quaisquer divergéncias serem
dirimidas diretamente entre os empregados e a entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEXTO: Em complemento ao Paragrafo anterior, resta estabelecido que todas as reclamac&es pertinentes
aos descontos mencionados nesta clausula, inclusive as devolugdes de valores decorrentes de decisGes judiciais ou de
eventuais processos administrativos, serdo arcadas uUnica e exclusivamente pelo Sindicato Laboral, isentando as

empresas e o Sindicato Patronal de toda e qualquer responsabilidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
A empresa colocara a disposi¢do da Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos para a fixagdo de comunicados

de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO
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As empresas exibirdo, no ato da admissdao de empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a
contratacgdo, proposta impressa de filiagdo ao Sindicato Laboral, conforme modelo por este disponibilizado, garantida a
plena liberdade de sindicalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagdo aos empregados que ji estejam no quadro funcional, mas que n3o sejam filiados
ao Sindicato Laboral, cabera as Empresas, até o fim do segundo semestre de cada ano, reapresentar a estes proposta
impressa, conforme modelo disponibilizado, garantida a plena liberdade de sindicalizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independente do empregado ter ou n3o optado por filiar-se, as propostas terdo de ser
preenchidas, tendo as Empresas a obriga¢cdo de envia-las ao Sindicato Laboral no més da contratagdo na hipdtese
prevista no caput desta cldusula e, quanto aos ja integrantes do quadro funcional e n3o filiados, até o dia 31/12 de cada
ano, em modo fisico (impresso) ou por meio eletrénico (arquivo PDF) para o enderego:

sindmineiroscriciuma@gmail.com.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE
As contribuicGes feitas pelos empregados em favor do Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regides de SC, conforme
cldusulas aqui convencionadas sdo de inteira responsabilidade do mesmo, sendo as empresas meras repassadoras das

importancias descontadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais, durante o horario comercial em que houver trabalho nas empresas,
desde que seja agendado com antecedéncia de 12 (doze) horas, com a pauta da reunido e que o setor de Recursos
Humanos da empresa possa receber os mesmos em local apropriado para as reunides.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e ndo associadas aderir as

cldusulas referentes a Banco de Horas, Intervalo Intrajornada — Redugdo, Jornada 12 x 36 e Semana Espanhola, desde

que para tanto e como condicdo de utilizagdo valida e legal, atendam as condigbes que seguem:

a) As empresas terdo de comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribui¢cBes assistenciais das
Empresas, previstas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuigdes assistenciais das Empresas previstas na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da cldusula relativa a Sindicalizagdo, prevista nesta

convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados entre Sindicato Laboral e

empresas integrantes da categoria, mediante a interveniéncia do Sindicato Patronal como anuente nos respectivos

instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos. Além disso, cabera as empresas:

a) Comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribui¢cGes assistenciais das Empresas previstas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuicGes assistenciais das Empresas previstas na presente

Convengao Coletiva de Trabalho.
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c¢) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagdo, prevista nesta
convengao.
PARAGRAFO UNICO: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente a

vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

A parte que descumprir o presente instrumento sofrerd uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria profissional, por empregado e por infragdo, revertendo o valor em favor da parte prejudicada (empregado) ou
Sindicato, excluidas as clausulas as quais ja sdo atribuidas multas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No que diz respeito as clausulas referentes a Banco de Horas, Intervalo Intrajornada —
Reducdo, Jornada 12 x 36 e Semana Espanhola, caso as empresas venham a delas fazer uso sem observancia ao
previsto na Clausula - Adesdo, assim como, o contido na Clausula - Acordos Coletivos de Trabalho da presente
convengdo, passardo a dever automaticamente ao Sindicato Patronal multa no valor equivalente as contribuigdes
assistenciais patronais vencidas e inadimplidas nos ultimos cinco anos, além das previstas na presente convengao,
corrigidas desde a data de seus vencimentos até o efetivo pagamento pela aplicagdo da TRD e juros simples de 1% ao
més, além de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento). A cobranga sera feita por todos os meios
administrativos e/ou perante a Justica do Trabalho.

I - A quitacdo da multa prevista no presente paragrafo ndo confere as empresas quitagdo das contribui¢des
assistenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobranca serd efetuada através da Justica do Trabalho, bem como as demais contribuicdes
em favor dos Sindicatos, de acordo com o presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do Sindicato Laboral realizar prévia notificagdo as empresas acerca de condig¢do de
inobservancia dos termos da Convencgdo Coletiva de Trabalho, caso ndo sanado ou esclarecido o indicado
descumprimento no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o percentual da penalidade previsto junto ao caput sera majorado
para 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO QUARTO: A condigdo do Paragrafo anterior fica condicionada a efetiva comprovagio do descumprimento

da empresa notificada, 6nus de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA VALIDACAO

Ficam validados até data da assinatura da presente, todos os atos praticados por liberalidade das empresas integrantes
da categoria, que tiveram como base a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente até 30 de abril de 2023, assim como,
n3o podera ser exigido destas, as quais se abstiveram em seguir a Convencao Coletiva de Trabalho — 2022/2023, vigente
até 30 de abril de 2023, o cumprimento e/ou pagamento de quaisquer previsbes nela entdo estabelecidas no periodo

de 01 de maio de 2023 até a assinatura deste instrumento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVOGACAO
As partes estabelecem que a presente Convenc¢do Coletiva revoga por completo todas as cldusulas e disposigOes

contidas nas que a antecederam.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO 100% TRABALHADOR
O Sindicato Laboral visando sempre em trazer beneficios aos trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo,
criou o cartdo “100% trabalhador”, cartdo este administrado pelo préprio sindicato profissional, o qual visa dar acesso
ao trabalhador a descontos diferenciados junto as empresas conveniadas (AMPLIAR OS BENEFICIOS - farmacias,
despesas com salde, supermercados e afins), ficando desde ja estabelecido que o crédito mensal concedido ao
trabalhador sera limitado a 30% (trinta por cento) do piso salarial, conforme previsto nesta Convengdo Coletiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A opcdo do trabalhador em aderir ao cartdo “100% trabalhador” se dard por meio digital via
aplicativo préprio totalmente seguro, baixado via rede mundial de computadores sob a supervisdo e orientagdo do
sindicato laboral.
PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do trabalhador optar em aderir ao beneficio do cartdo “100% trabalhador”, o mesmo
autorizara através do termo de autorizagdo assinando-o, permitindo o empregador a descontar de seu saldrio através
da folha de pagamento, os valores consumidos através do referido cartdo, limitado conforme previsto nesta cldusula.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as Empresas somente executardo o desconto em folha de pagamento do
consumo mensal do empregado que optou em aderir ao cartdao “100% trabalhador” através de autorizagdo firmada,
visando que toda responsabilidade pela administragdo do sistema é de cunho exclusivo do Sindicato Laboral, tanto na
esfera administrativa quanto judicial, ficando instituido que o empregador ndo terd qualquer 6nus financeiro na
administracdo do cartdo, sendo um beneficio criado pelo Sindicato Laboral ao seu representado, restando apenas ao
empregador ser mero repassador dos recursos autorizados pelo empregado e informados pelo sindicato laboral.
PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que o Sindicato laboral é totalmente responsavel em garantir e controlar
quanto ao valor a ser descontado do empregado em seu salario referente as despesas realizadas pelo cartdo de
beneficios, e qual o valor a ser informado para as empresas, sendo que o desconto ndo podera ser superior a 30% do
piso salarial mensal, ndo cabendo as empresas proceder qualquer tipo de controle.
PARAGRAFO QUINTO: O repasse mensal dos valores referentes aos descontos das despesas realizadas pelo trabalhador
com o Cartdo 100% Trabalhador, se fara ao Sindicato Laboral, no quinto dia util do més subsequente das despesas
realizadas no Cartdo 100% Trabalhador, através de deposito bancario na conta Banco CEF — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL (Banco 104), Agencia 0415, Operagdo: 003, Conta Corrente 6.548-0, Titular da Conta Pessoa Juridica
SINDICATO DOS MINEIROS NA EXTRACAO DO CARVAOQ, PEDRAS E AREIAS DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.651.208/0001-
06.
PARAGRAFO SEXTO: Os empregados desligados, e que tenham utilizado esse beneficio, sofrerdo os descontos das
despesas realizadas no Cartdo 100% Trabalhador na rescisdo do seu contrato de trabalho, limitado a 30% do piso
salarial, conforme previsto nesta Convengdo Coletiva.

a) As empresas deverdo informar ao sindicato laboral no momento em que o Trabalhador ou a Empresa desejar

reincidir o contrato de trabalho, para que seja efetuado pelo sindicato o bloqueio imediato do Cartdo 100%

Trabalhador.
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PARAGRAFO SETIMO: As empresas deverdo informar ao sindicato laboral nos casos em que o trabalhador se encontrar
afastados do trabalho pelo INSS ou simplesmente de férias, para que seja efetuado pelo sindicato o bloqueio imediato
do Cartdo 100% Trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO: O cartdo “100% trabalhador” n3o terd a opcdo para saque em dinheiro, pois trata-se Unica e
exclusivamente a aquisi¢do pelo empregado de produtos e servigos contratados como farmacias, despesas com saude,
supermercados e afins.

PARAGRAFO NONO: O Sindicato Laboral enviard mensalmente as empresas até o dia 23 do més, as informacdes

relativas aos valores consumidos de cada empregado para que seja efetuado o desconto em folha de pagamento,
sempre limitado a 30% do piso salarial mensal conforme previsto nesta Convengdo Coletiva. Os dados enviados
posteriormente a esta data serdo processados na folha de pagamento do més subsequente, contudo, os valores
descontados no més do empregado, mesmo ocorrendo acimulo de valores de mais de um més, ndo podera ser

superior a 30% do piso salarial mensal.

E, por estarem assim justos e convencionados, os Presidentes do Sindicato Laboral, cessionario da Federagdo, e do
Sindicato Patronal firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, a qual sera

registrada perante ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau/SC, 20 de Junho de 2023.
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